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PROCES-VERBAL
des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 27 septembre 2018
S .

L'an deux mille dix-huit le vingt-sept du mois de septembre a dix neuf heures.

Le conseil municipal de la Ville de Guebwiller était assemblé en session ordinaire, aprés convocation
légale et en nombre valable, sous la présidence de Monsieur Francis KLEITZ - Maire.

Etaient présents :

M. BRAUN Daniel - Mme SCHROEDER Isabelle — M. OBER Roland — Mme DEHESTRU Anne -~ M. ROST
Jean-Marie - Mme McEVOY Nadine — M. TOGNI César - adjoints au maire.

M. LOSSER Didier -~ Mme GRAWEY Claudine — M. MULLER Claude - Mme ROULOT Bénédicte — Mme
PLACET Anne - M. CAUTILLO Dominique ~ M. SINGER Martial - M. VOGT Guillaume - M. METZGER
Marcel - Mme REMY Yolande - Mme FRANCOIS Héléne ~ M. BANNWARTH José - M. RZENNO Patrick —
M. FACCHIN Christian- Mme CHRISTMANN Anny - Mme GODE Nadine — Mme ANGELINI Nathalie - M.
AULLEN Philippe - M. ABTEY Olivier - conseillers municipaux.

Etait absent : M. MOSTEIRO Joffrey — conseiller municipal

Etaient excusés :

M. MECHLER Thierry — adjoint au maire

Mme CHAVIGNY Marie-Noél - conseillére municipale
M. JELSPERGER Philippe - conseiller municipal
Mme BRITO Fatima - conseillere municipale

Mme ZAEPFEL Carole — conseillere municipale

Ont donné procuration :

M. MECHLER Thierry — adjoint au maire & M. KLEITZ Francis — Maire

Mme CHAVIGNY Marie-No&l — conseiliere municipale 8 M. VOGT Guillaume - conseiller municipal
M. JELSPERGER Philippe - conseiller municipal & Mme SCHROEDER Isahelle - adjointe au maire
Mme BRITO Fatima - conseillere municipale & M. MULLER Claude - conseiller municipal

Mme ZAEPFEL Carole - conseillére municipale & M. SINGER Martial - conseiller municipal

Secrétaire de séance : Mme DEHESTRU Anne - adjointe au maire

.

M. le Maire ouvre la séance a 19 heures 00 en saluant M. le Conseiller Régional, ses collégues, la presse, les
auditeurs et les fonctionnaires municipaux. '

weeen
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l Ordre du jour

- Désignation du secrétaire de séance
- Election d’un adjoint au maire

- Approbation du procés-verbal du 27 juin 2018
- Approbation du procés verbal du 06 septembre 2018

- Compte-rendu des décisions prises en vertu de la délégation du conseil municipal

1 - Conseil — Modification des commissions communales permanentes et des représentations aux organismes
extérieurs

2 - Direction Générale — Convention tripartite — CD 68 — Ville - CRHF

3 - Direction Générale — Rapport d’activités Ville 2017

4 - Intercommunalité — Rapport d’activités CCRG 2017

5 - Intercommunalité — CCRG — Prise de compétence facultative — Animation sportive
8 - CALEO — Rapport de gestion — Comptes sociaux 2017

7 - Finances — Budget annexe des Pompes Funébres - Dissolution

8 - Finances — Budget principal — Décision modificative n°2

9 - Finances — Garantie d'emprunt — Néolia - Modification

10 - Commerce — Droit de préemption urbain — Fonds de commerce

11 - Travaux — Gendarmerie ~ Marché — Avenant

12 - Servitude — Friches du Nord — Régularisation

13 - Servitude — Gendarmerie — Poste de transformation — ENEDIS

14 - Servitude — Lieu-dit « Quaterfeld » - ENEDIS

15 - Affaires fonciéres — Cession de 'immeuble 2 rue des Francs

16 - Travaux — Creation d’un péle multimodal d’accueil d’entrée de Ville
17 - Travaux — Batiment 125 rue Théodore Deck — Marché — Avenant
18 - Travaux — Rue de la Piscine — Fonds de concours & verser

19 - Culture — Associations — Subvention Flor'En Scéne

20 - Personnel municipal — Modification du tableau des effectifs

21 - Personnel municipal — Contrat d’assurance sur les risques statutaires - Avenant
22 - Environnement — Plan de Gestion Différenciée — Espaces Veris
23 - Scolaire — Subvention — Ecole Jeanne Bucher

24 - Sport — Associations. — Subventions exceptionnelles

25 - DIVERS
-
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M. le Maire donne connaissance du traditionnel CARNET DE FAMILLE.

DEPARTS A LA RETRAITE

Mme Ginette GARNY, rédacteur principal de 1°¢ classe, employée au service des archives a fait
valoir ses droits a la retraite au 1°" juillet 2018.

Mme Marie-Claude HAUSS, adjoint technique, employée en tant qu'agent d’entretien, a fait valoir ses
droits a la retraite au 1°" juillet 2018,

Mme Josiane VOGEL, ATSEM principal de 2°™ classe & I'école Kienzl, a fait valoir ses droits & la
retraite au 1% septembre 2018.

DECES

M. Julien SCHWEIZER, ancien conservateur du Musée Théodore Deck et des Pays du Florival, est
décédé le 28 aolt dernier. Sa carriére professionnelle s'est déroulée dans le textile, il a été directeur
adjoint puis directeur aux filatures FREY de GUEBWILLER, puis directeur technique des filatures du
Florival 28 GUEBWILLER et ISSENHEIM. Mais il était surtout durant de nombreuses années 'ame du
Musée Théodore Deck et des Pays du Florival. Il a été conservateur-adjoint, puis conservateur du
Musée. En 1984 il est devenu conservateur bénévole, agréé par le Ministére de la Culture. M.
SCHWEIZER avait été nommé chevalier des Arts et des Leitres et était titulaire de la médaille du
Conseil Général et de la médaille de la Ville de GUEBWILLER.

M. le Maire tient a témoigner sa reconnaissance, a M. SCHWEIZER, pour son investissement au sein
du Musée.

M. Robert GEYER est décédé le 21 septembre 2018, agent retraité de la Ville de GUEBWILLER, il
avait occupé le poste de contréleur de travaux au service des espaces verts.

M. le Maire présente ses condoléances aux familles en deuil.

LIONS CLUB DE GUEBWILLER

Depuis le 1°~ juillet 2018, Mme Monique LEIMBACH-WEINZAEPFEL est la nouvelle présidente du
Lions Club de GUEBWILLER, succédant ainsi & M. Alexandre STORRER.

ROTARY CLUB DE GUEBWILLER

Depuis le 1°= juillet 2018, M. Gilles CORNEC est le nouveau président du Rotary Ciub de
GUEBWILLER, succédant ainsi 2 M. Jean-Marie GOLLY.

JOURNAL L'ALSACE

Aprés plusieurs années passées comme responsable du journal 'Alsace @ GUEBWILLER, Mme Anne
THIEBAUT occupera désormais le poste de Secrétaire Général de la Rédaction, Mme Elise
GUILLOTEAU lui succédera a la téte de 'agence de GUEBWILLER.

ASSOCIATION DES COMMERCANTS

M. Pierre SCHLACHTER est le nouveau président de 'association des commergants « Les vitrines de
GUEBWILLER », il succéde ainsi @ M. Patrice SCHMITT. [l souhaite promouvoir le dynamisme
commercial afin d'étoffer la clientéle de GUEBWILLER.

M. le Maire précise que M. SCHLACHTER pourra compter sur le soutien de la Ville, dans ses actions.

DEPART DU PASTEUR JULIEN NATHANAEL PETIT
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Le Pasteur Julien Nathanaél PETIT est arrivé 8 GUEBWILLER le 19 ao(t 2006 et quitte donc le
Florival aprés 12 ans de présence. Il est appelé a rejoindre I'université pour accompagner les étudiants
en théologie dans leur cheminement spirituel et existentiel. Son successeur n'est pas encore connu.

ESPACE JEUNESSE

L’Espace Jeunesse, un lieu libre dont les portes sont ouvertes & tous les jeunes, a organisé une
manifestation (sur le parvis de I'Hotel de Ville) afin de féter ses 15 ans d'existence. Différents ateliers
et spectacles ont eté proposés (jeux divers, séance d’hypnose...).

MAISON DES ASSOCIATIONS (MA)

La maison des associations (MA), sise 2 rue Casimir de Rathsamhausen a fété ses 20 ans d’existence
au mois de juillet. La Ville, propriétaire des lieux avait décidé d'y installer une structure dirigée par des
bénévoles pour accueillir les associations locales tout en s'impliquant financiérement pour réaliser
différents travaux. Ce comité de pilotage compte actuellement 33 personnes.

M. le Maire félicite 'association et son président qui ceuvre depuis prés de 20 ans.

RENTREE DES CLASSES 2018/2019

Pour cette nouvelle rentrée des classes, certains établissements de GUEBWILLER connaissent un
changement au niveau de la direction comme a I'Ecole maternelle Charles KIENZL, ol Mme Carine
SEIDL a pris la suite de Mme Catherine MEYER comme directrice mais aussi au Lycée Théodore
DECK ol M. Frédéric NEHER a pris la suite de M. Christophe STUDENY comme proviseur.

TERRAIN DE FUTSAL

Le terrain de futsal extérieur du Stade Throo a été inauguré le vendredi 7 septembre 2018. Cet
équipement moderne, fonctionnel et ouvert a tous vient compléter le city park, qui se trouve a
proximite, ainsi que les structures existantes au Stade Throo. A I'échelle du Grand Est, seule la Ville
de HAGUENAU se voyait dotée d’'une telle structure expérimentale.

 CENTRE AQUATIQUE NAUTILIA

Aprés deux ans de travaux, le centre aquatique NAUTILIA a ouvert ses portes le 15 septembre
dernier. De nombreuses structures répondant a la demande du public ont été créées (3 bassins, une

pataugeoire, des toboggans, des espaces détente...). Son inauguration est prévue le 13 octobre
prochain.

GENDARMERIE — COMPAGNIE SOULTZ-GUEBWILLER

Le capitaine Marc BRILLANT a pris ses fonctions a la compagnie de gendarmerie de SOULTZ-
GUEBWILLER le 4 septembre dernier, en tant qu'adjoint au commandant de la compagnie de
SOULTZ-GUEBWILLER. Il viendra donc compléter la compagnie étant le 3&éme officier.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION DE GUEBWILLER

Le conseil communautaire de la région de GUEBWILLER a élu un nouveau et 74™ Vice-Président, en
la personne de Mme Nella WAGNER, Maire de BERGHOLTZ. Durant cette derniére année, la CCRG
a pris un certain nhombre de compétences nouvelles, la création de ce nouveau poste permettra une
meilleure gestion des dossiers.

-
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Rapporteur : M. Francis KLEITZ, Maire.

Lors du conseil municipal du 27 juin 2018, Mme Valérie GROSCLAUDE, faisant suite a sa démission,
a ete remplacée au conseil municipal par M. Olivier ABTEY, conseiller municipal.

Mme Valérie GROSCLAUDE occupait les fonctions de 2°™ adjointe au maire en charge du
développement économique et du commerce, et a ce titre il convient de la remplacer.

Il est propose a 'assemblée de conserver le méme nombre d’adjoints, soit 9 (DCM du 05/04/2014) et
de ce fait de procéder a I'élection d’un nouvel adjoint au maire qui prendra le 9*™rang.

Chacun des adjoints d'un rang inférieur a celui de l'adjoint démissionnaire se trouvera ainsi
automatiquement promu d’'un rang au tableau des adjoints.

M. le Maire procéde a un appel a candidatures puis invite le conseil municipal & élire le nouvel adjoint
selon les conditions précitées.

M. le Maire propose la candidature de M. MULLER Claude, étant actuellement déja en charge de
urbanisme et des grands projets. Le programme « Action Coeur de Ville » nécessitera un travail
particuli@rement important et sera donc conduit par M. MULLER Claude.

Suite & appel a candidatures, aucun conseiller municipal ne s’est présenté.

M. le Maire souligne qu'il s'agit d'un vote secret et nomme 2 scrutateurs : Mme GODE et M. LOSSER.

M. AULLEN souligne que si M. MULLER devait devenir le nouvel adjoint et prendre les compétences
citées, il y aurait donc deux adjoints a l'urbanisme.

M. le Maire précise que M. TOGNI est en charge des Services Technigues et que M. MULLER est
conseiller municipal délégué en charge de P'urbanisme. Il deviendrait donc adjoint en charge de
l'urbanisme, des grands projets et du programme « Action Cceur de Ville ».

M. le Maire rappelle que compte-tenu des fonctions professionnelles de M. TOGNI, il n'était pas
possible de lui conférer 'urbanisme, M. MULLER en a la charge depuis le début de son mandat.

M. le Maire invite le conseil a passer au vote.

M. le Maire, suite au dépouillement et a I'élection de M. MULLER Claude avec 19 voix, félicite ce
dernier.

M. FACCHIN tient a féliciter M. MULLER, il se dit néanmoins surpris quant & la notion de parité (7
hommes et 3 femmes). Il souligne qu'une femme aurait pu étre proposée & ce poste, afin de s'en
rapprocher.

M. le Maire prend acte de lintervention de M. FACCHIN et souligne que la parité aurait pu é&tre un
choix opportun.

M. MULLER remercie l'assemblée pour la confiance qu'elle vient de lui démontrer par ce vote. I
remercie 'équipe qui entoure M. le Maire pour ses compétences, sa motivation, sa solidarité et
également pour la remarquable collaboration lors de la conduite de projet et pour transformer la Ville
de GUEBWILLER. [l souhaite également remercier les groupes d'opposition pour leurs
questionnements, leurs challenges et pour les débats contradictoires, qui permettent d’atteindre
Pexcellence et surtout d'avancer. Il souligne que son investissement sera sans faille et qu'il souhaite
s'investir pleinement dans les différentes taches qui lui seront données.

Le conseil municipal aprés I’exposé et aprés en avoir délibéré :
- prend acte que le nombre d’adjoints reste inchangé, soit neuf ;

- prend acte que chacun des adjoints d’un rang inférieur a celui de I'adjoint
démissionnaire se trouvera automatiquement promu d’un rang au tableau des
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adjoints et que le nouvel adjoint prendra ainsi rang en tant que dernier adjoint élu, a
savoir [e 9°™ rang ;

- procéde a l'élection d’un nouvel adjoint au maire a scrutin secret, ce vote donnant
le résultat suivant :

- nombre de suffrages recueillis : 32

- hombre de votes blancs : 13

- nombre de votes nuls : /

- suffrages valablement exprimés : 19
A obtenu :

- M. MULLER Claude : 19 voix

En conséquence, M. MULLER Claude ayant obtenu la majorité absolue est
déclaré élu 9°™ adjoint de la Ville de GUEBWILLER.

- installe le nouvel adjoint dans ses fonctions.

-
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DEPARTEMENT
HAUT-RHIN

ARRONDISSEMENT

GUEBWILLER

COMMUNE :

GUEBWILLER

L

ANNEXE

—~

Communes de 1000
habitants et pius

crosriegaaucnsoimuniors TABLEAU DU CONSEIL MUNICIPAL MODIFIE

33

L’ordre du tableaw des conseillers municipaux est déterming, méme quand il y a des sections électorales

(art. L. 2121-1 du code général des collectivités territoriales —
L'ordre du tableau détermine le rang des membres du conseil municipal, Apras le maire, prennent rang, dans ['
{'ordre du tableau des adjoints est déterming, sous réserve des dispositions du demier alinéa de [*
sur la méme liste de candidats aux fonctions d'adjoints, par I'ordre de présentation sur cette liste,

CGCT)

ordre du tablenu, les adjoints puis les conseillers municipaax.

1° Par la date la plus ancienne de nomination intervenue depuis le dernier renonvellement intégral du conseil municipal ;
2° Bntre conseillors élus le méme jour, par fe plus grand nombre de suffinges obtenus ;
3o B¢, & épalité de voix, par la priorité d'4ge.

Une-copie du tableau est transmise.au préfet au plus tard 2 18 heures le lundi suivant I'élection du maire et des adjoints-(art. R. 2121-2 du CGC'T),

article L, 2122-10, par Iordre de nomination et, entre adjoints élus le méme jour

Fonction' (MQ:;:\lA‘;e) NOM ET PRENOM Date de nalssance |: réDc:ftg ?SII:nt)lI:: A » Suff;:gelz ﬁ:tt: ne
. {a fonction (en chifires)
EMaIre M. KLEITZ Francls 14/01/1961 06/04/2014 2346
%Premler adjoint M. BRAUN Daniel 20/12/1951 05/04/2014 2346
?Deuxléme adjoint M. MECHLER Thierry 25/02/1962 05/04/2014 2346
| Trolsiome adjoint Mme SCHROEDER lsabelle 14/09/1965 05/04/2014 2346
-Quatridme adjoint M. OBER Roland 30/07/1943 05/04/2014 2346
Cinquiéme adjoint Mme DEHESTRU Anne 14/08/1958 05/04/2014 2346
Sixidme adjoint M. ROST Jean-Marie 08/05/1950 05/04/2014 2346
Seplidme adjolnt | Mme McEVOY Nadine 13/12/1960 05/04/2014 2346
Hultiéme Adjoint M. TOGNI César 24/04/1965- 05/04/2014 2346
Neuviéme Adjoint M. MULLER Claude 12/12/1961 3lo81fo} 2346
Conssiller Municipal M. LOSSER Didier 22/08/1955 30/03/2014 2346
Conselllere Municlpale Mme CHAVIGNY Marle-No&l 06/03/1967 30/03/2014 2346
Conselllere Municipale Mme GRAWEY Claudine 28/03/1961 30/03/2014 2346
Conselller Municipal M. JELSPERGER Philippe 24/12/1967 30/03/2014 2346
Consslliére Municipale Mme ROULOT Bénédicte 15/11/1961 30/03/2014 2346
Conseiller Municipal M. MOSTEIRO Joffrey 27/05/1995 30/03/2014 2346
Consellldre Municlpale Mme- PLACET Anne 28/09/1968 30/03/2014 2346
Conselller Municipal M. CAUTILLO Dominique 28/03/1969 30/03/2014 2346
'Conselllére Municlpale Mme BRITO Fatima 07/03/1968 30/03/2014 2346
Conselller Municlpal M. SINGER Martlaf 21/02/1989 30/03/2014 2346
Conselllére Municipale Mme ZAEPFEL Carale 04/03/1972 30/03/2014 236
Conselller Municipal M. VOGT Gulllaume 27/01/1973 30/03/2014 2346
Conselller Municlpal M. METZGER Marcel 28/07/1958 30/03/2014 2326
Conselllére Municlpale Mme REMY Yolande 26/07/1956 30/03/2014 2326
Conselllére Municipale Mme FRANGCOIS Héléne 04/12/1958 30/03/2014 2326
Conseiller Municipal M. BANNWARTH José 26/06/1857 30/03/2014 2326
Conseiller Munlcipal M. RZENNO Patrick 08/09/1960 30/03/2014 2326
Conselller Municlpal M. FACCHIN Christlan 22/09/1968 30/03/2014 2326
Conselllére Municipale Mme CHRISTMANN Anny 20/03/1950 30/03/2014 2346
Conselliére Municipale Mme GODE Nadine 28/03/1960 30/03/2014 2326
Conselliére Municipale Mme ANGELIN} Nathalie 13/03/1966 30/03/2014 2346
Conselller Municipal M. AULLEN Philippe 29/08/1956 30/03/2014 2326
Conselller Municipal M. ABTEY Olivier 11/03/1970 30/03/2014 2346

Cachet do la mairie :

! Préciser : maire, adjoint (indiquer le numéro-d’ordre de 1'adjoint) ou conseiller,

Cerlifié par le maire,
uebwiller, ley1er octab

h




Direction Générale des Services
Service du secrétariat des Assemblées

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 27 JUIN 2018

Ce proces-verbal a été transmis a I'ensemble du conseil municipal.
Ce dernier a été ensuite déclaré approuvé a l'unanimité et signé séance tenante.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 06 SEPTEMBRE 2018

Ce procés-verbal a été transmis a 'ensemble du conseil municipal.
Ce dernier a été ensuite déclaré approuvé a 'unanimité et signé séance tenante.

-

Direction Générale des Services
Service du secrétariat des Assemblées

ADMINISTRATION MUNICIPALE
DELEGATION AU MAIRE
COMPTE-RENDU

Rapporteur : M. Francis KLEITZ, Maire.
Par délibération du 29 avril 2014, le conseil municipal a donné au maire les délégations d'attributions
prévues a l'article 2122-22 du code général des collectivités territoriales étant précisé par ailleurs qu'il

doit rendre compte des décisions prises lors d’une réunion ultérieure de I'assemblée.

En conséquence, le Maire informe le conseil municipal que les décisions suivantes ont été prises
depuis la réunion du conseil municipal du 23 mai 2018.

1) AVENANTS MARCHES DE TRAVAUX

CONSTRUCTION D’UNE CASERNE DE GENDARMERIE :

LOT N°16 CHAUFFAGE -~ VENTILATION - CLIMATISATION

Attributaire :

Entreprise : LABEAUNE JMC, 5 rue des Artisans 68280 SUNDHOFFEN
Marché initial du 29/08/2017 — montant ; 253 942,12 € HT

Avenant n® 1 — montant : 9 537,36 € HT

Nouveau montant du marché : 263 479,48 € HT

Travaux de gaz complémentaires et remplacement des radiateurs par plancher chauffant sur 'ensemble de Ia
surface pour 'aménagement definitif des bureaux des gendarmes et pour raison technique vue avec I'entreprise
en phase EXE.

(Décision n°D2018-19 du 19/06/2018)

2) ACCES ZONE PIETONNE - COMMERCANTS

Il a étée décide l'etablissement d'une convention relative a l'accés a la zone piétonne pour les
commergants exergant leur activité dans cette derniére. L'accés sera rendu possible par la mise &
disposition d'une télecommande pour un montant de 150 €/an. Cette decision fera I'objet d'un ajout
aux droits et tarifs. (Décision n°D2018-16 du 14/06/2018)

3) ACCES ZONE PIETONNE - USAGERS
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Il a ete décide gu'une telécommande sera mise a la disposition des usagers qui en feront la demande,
a titre gracieux, afin d'accéder a la zone piétonne dans le cadre de travaux, ou d’un déménagement.
En cas de non restitution de ladite télécommande elle sera facturée au demandeur au tarif de 50 £,
Cette décision fera 'objet d'un ajout aux droits et tarifs. (Décision n°D2018-17 du 14/06/2018)

4) LICENCE DEBIT DE BOISSONS DE 4°*™ CATEGORIE

Il est autorisé la mise a disposition pour une durée d’'un an & compter du 1° mai 2018 et jusqu'au
30 avril 2019 d'une licence de débit de boissons et spiritueux de 4°™ catégorie dont la Ville de
GUEBWILLER est proprietaire, & Mme Dominique WURM pour [établissement exploité sous
enseigne « La Louve ». Cette mise a disposition est consentie prorata temporis au prix annuel de

500 €. (Décision n°D2018-13 du 26 avril 2018).

5) DOMAINE CINERAIRE

Le Maire informe le conseil municipal que les décisions suivantes ont été prises au courant du 1*

semestre 2018 (1* janvier au 30 juin) pour le cimetiere communal :
Acquisition de concessions temporaires pour une durée de 10 ans :
FRITSCH Laurent, 3, place de la Paix & Guebwiller (A-4-1)

ABRAHAM Lydie, 2b rue des Cordeliers a Guebwiller (J-6-17)

Pompes Funébres HAUPTMANN de Cernay pour indigent (A-2-13)
Renouvellement de concessions temporaires pour une durée de 10 ans ;
RIETHMULLER Gérard, 8, rue de la Tuilerie a Guebwiller (J-8-5)

AMARI Pierre, 7, rue du Linge & Wittenheim (A-6-2)

STEPHANN René, 4, rue du Parc a Cernay (2-2-2)

KAISER Raymond, 2, rue Chateaubriand a Plouha, Cétes d'Armor (1-2-16)
PETER Yvan, 6, quartier Léo Lagrange & Guebwiller (G-3-11)
WIECZOREK Christian 2, rue de la Fabrique a Buhl (J-9-8)

PARNISARI Antoine, 19, rue du Vieil Armand a Soultz (H-6-12)

SELTZ Jean Paul, 23, rue St Gangolph a Schweighouse Lautenbach (J-5-2)
FUGLER Frédéric, 19, rue Basse & Gundoléheim, (2-2-9)

KREUTZER Gloria, 10,rue du Ruisseau a Traubach le Haut (B-2-4)
ZIMMERMANN Virginie, 30, rue des Bruyéres & Guebwiller (H-1-25)
WOJTANEK Cécile, 22,rue Clémenceau a Wittenheim (B-1-3)

CALDEIRA Maria, 10, rue du Jeu de Paume & Strasbourg (B-6-9)
Acquisition de concessions pour une durée de 30 ans ;

BERNHARD Pierre, 19, rue du Sudel vz‘a Guebwiller (X n° 9)

GERRER Jean-Claude, 13,route d'Issenheim a Guebwiller (F-D n°_10)
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RAUSEOQ Silvio, 15, rue des Cours Populaires a Guebwiller (2-3-10-11-12-13)
RIGILLO Marie Odile, 2a, rue Emile de Bary a Guebwiller (2-3-9-11 & 12)
MATTIOLI Jean Claude, 5, rue de I'Hépital & Guebwiller (Arr n°® 25)
Renouveliement de concessions pour une durée de 30 ans ;

NOSAL Anne, 29,rue du Réservoir a Guebwiller (Nn n° 94)

BISCHOFF Ginette, 11, allée des Prés a Guebwiller (Ann n° 62)

HERMANN Gilbert, 30a, rue du Canal & Guebwiller (Aoo n° 11)

EMIRO Gerarda, 13, rue du Val des Nonnes a Guebwiller (VII n°® 20)
WEISHAUPT Nicole, 15, rue de la Marne a Guebwiller (All n° 4)

GERRER Denise, 17, rue des Bouleaux & Bollwiller (VI n° 25)

MATTIOLI Marie Thérése, 22, rue de la Hardt a Niffer (App 21&22)
Acquisition de concessions pour une durée de 15 ans ;

FRICKERT Florian, 10, rue Albert Schweitzer a Guebwiller, (Gg-LI n° 13)
BAUMANN Roger, 40, rue Théodore Deck a Guebwiller (PQ n° 18)

DEPREZ D'AMATO Silvana, 42, rue de la République a Guebwiller (2-3-9-014)
CALDARELLA Giovanina, 16, rue de Lucerne a Guebwiller (2-3-9-013)
KOPP Stella, 9, rue de la Marne & Guebwiller (FD19)

CHERVIER Philippe, 119, rue de la République a Guebwiller (li-Kk n°® 31)
Renouvellement de concessions pour une durée de 15 ans ;

DENOO Mireille, 49, rue d’Eguisheim & Colmar (Aoco n° 7)

BARTHE Jean, 14, avenue Pierre Sémard a Carcassonne (VIi n® 21)
LIBOLD André, 98, rue du Wolfhag a Soultz (Aco n°10)

ESTIVAL Geneviéve, 15, rue du Chateau d’eau a Issenheim (Ann n® 60)
HAHN Oliver, 85, avenue Simon Bolivar a Paris 75019 (Aoo n° 6)
HOLTERBACH Christophe, 1, rue Clémenceau & Cernay (Amm n° 20)
WILD Denise, 16, rue Bellevue a Soultz (2-4-2-028)

HARTMANN Marie-Odile, 6, rue de la Pfleck & Bergholtz (Aww n°3)

HURST Catherine, 5,rue Jean de la Fontaine & St Germain les Corbeil (Ann n°® 61)
HOSSENLOPP Roland, 29, Chemin du Vignoble a Guebwiller (VII n® 19)

Acquisition de concessions au columbarium pour une durée de 10 ans ;
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MORESCO Nadine, 7, route d’lssenheim a Guebwiller (Bloc 29 cases 4G4D)
ERISMANN Odette, 5, rue des Jardins a Guebwiller (Bloc 30 cases 3G-3D)
MERGOLA Angélique, 3, rue du Vieil Armand & Guebwiller (Bloc 19 case 5 D)
HEUER Annette, 18b, rue de la commanderie a Guebwiller (Bloc 30 case 4G)
RANDRIANARISOA Huguette, Rte d’lssenheim, Rés.les Pins n° 9 a Guebwiller (Bloc 4 cases 4G-4D)
MIESCH Anna, 8, rue Charles Kienzl & Guebwiller (bloc 26 case 4D)
Renouvellement de concessions au columbarium pour une durée de 10 ans :
KOGUT Valérie, domiciliée a Guebwiller, 28, rue des Bruyéres (Bloc 4bis case 3D)
MEYER Francois, domicili¢ & Guebwiller, 7, Faubourg du Florival (Bloc 8 cases 2G-2D)
SCHMITT Joseph, 1,quartier Léo Lagrange & Guebwiller (Bloc 19-5G)
LACHENMAYER Jean-Marie, 30, rue des Bruyéres a Guebwiller (Bloc 2 case 2G)
SPIEGEL Florinda, 29,rue Charles Biehler & Guebwiller (Bloc 16 case 1G)
HERRMANN Angéle, 9, rue Neubruck a Buhl (Bloc 10 cases 2G-2D)
Le conseil municipal aprés ’exposé et aprés en avoir délibéré :

- prend acte du compte-rendu considéré ci-dessus.

| -

Direction Générale des Services

N°1 - 09/2018

COMMISSIONS MUNICIPALES PERMANENTES
ET DES REPRESENTATIONS AUX ORGANISMES EXTERIEURS
MODIFICATION DES MEMBRES

Rapporteur : M. Francis KLEITZ, Maire.

Mme Valérie GROSCLAUDE avait été désignée, en vertu des articles L.2541-8, L2121-21, L.2121-33
du code général des collectivités territoriales, L123-6 et R123-8 du code de I'action sociale et de la
famille, ainsi que de I'article 22 du code des marchés publics, pour siéger au sein des commissions
municipales permanentes et d'organismes extérieurs,

Il est proposé que M. Olivier ABTEY conseiller municipal, remplace Mme Valérie GROSCLAUDE, dans
Fensemble des commissions municipales permanentes et organismes extérieurs ou elle siégeait.

Les Syndicats de la Lauch Supérieure et de la Lauch aval ayant fusionné pour devenir un seul et
méme syndicat dénommé I'EPAGE de la Lauch (Etablissement Public dAménagement et de Gestion
des Eaux), il est proposé de désigner M. Jean-Marie ROST comme délégué titulaire et Mme Héléne
FRANCOIS, comme suppléante.

Le conseil municipal aprés I'exposé et aprés en avoir délibéré a Punanimité :

VILLE DE GUEBWILLER 11




désigne M. Olivier ABTEY, en remplacement de Mme Valérie GROSCLAUDE, pour
siéger dans toutes les commissions municipales permanentes ou elle siégeait
(tableau en annexe) :

- Economie, Urbanisme et Tourisme.

désigne M. Olivier ABTEY en remplacement de Mme Valérie GROSCLAUDE, pour
siéger dans tous les organismes extérieurs ou eile siégeait (tableau en annexe) :
- SAEML CALEO.

désigne M. Jean-Marie ROST, comme délégué titulaire et Mme Héléne FRANGOIS,
comme suppléante a TEPAGE de la Lauch.

-

VILLE DE GUEBWILLER
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LISTE DES DELEGUES DU CONSEIL MUNICIPAL AU

27 SEPTEMBRE 2018

IANNEXE 2 POINT Nﬂ

S5

ORGANISMES EXTERIEURS

Délégués titulaires

Délégués suppléants

C.CAS. - M. Roland OBER
- Mme Nathalie ANGELINI

5 délégués - Mme Bénédicte ROULOT /
- Mme Fatima BRITO
- Mme Yolande REMY

Commission d’Appel d’Offres
(CAQ)

5 délégués titulaires
4 délégués suppléants

- M. César TOGNI

- M. Philippe JELSPERGER

- M. Daniel BRAUN

- M. José BANNWARTH

- Mme Marie-Noél CHAVIGNY

- M. Jean-Marie ROST
- M. Claude MULLER
- Mme Bénédicte ROULOT

Jury de concours

5 délegués titulaires
4 délégués suppléants

- M. César TOGNI

= M. Philippe JESLPERGER

- M. Daniel BRAUN

- M. José BANNWARTH

- Mme Marie Noél CHAVIGNY

- M. Jean-Marie ROST
- M. Claude MULLER
- Mme Bénédicte ROULOT

Commission Consultative des

Services Publics (DSP)

7 délégués

« M. César TOGNI

- M. Daniel BRAUN

- M. Philippe JELSPERGER

= Mme Marie-Noél CHAVIGNY
- M. José BANNWARTH

- Représentant FCPE 68

- Représentant PEEP Alsace

Commission d’ouverture des

plis (DSP)

5 délégués titulaires
5 délégués suppléants

- M. César TOGNI

= M. Daniel BRAUN

- M. Philippe JELSPERGER

- Mme Marie-Noél CHAVIGNY
- M. José BANNWARTH

~ M. Jean-Marie ROST

- M. Claude MULLER

- Mme Anne DEHESTRU
- Mme Carole ZAEPFEL
- M. Philippe AULLEN

‘EPAGE de [a Lauch

1 délégué titulaire
1 délégué suppléant

= M. Jean-Marie ROST

- Mme Héléne FRANCOIS

N 1.
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LISTE DES DELEGUES DU CONSEIL MUNICIPAL AUX ORGANISMES EXTERIEURS

Délégués titulaires

Délégués suppléants

Syndicat d’économie mixte
CALEO

12 délégués

- M. Francis KLEITZ

- M. César TOGNI

- M. Roland OBER

- M. Martial SINGER

- M. Philippe JELSPERGER

- M. Daniel BRAUN
= M. Claude MULLER /
- M. Guillaume VOGT
- Mme Carole ZAEPFEL
- M. Marcel METZGER
~ M. José BANNWARTH
1 représentant permanent au
Conseil Municipal a 'AG des ~ M. Daniel BRAUN
actionnaires
1 Président du CA « M. Francis KLEITZ
Syndicat départemental ~ M. Francis KLEITZ
d’électricité - M. Claude MULLER
- = M. Dominique CAUTILLO /
4 délégués - M. Patrick RZENNO
Parc Naturel Régional des =~ Mme Isabelle SCHROEDER - Mme Nadine McEVOY
Ballons des Vosges -
1 délégué titulaire
1 délégué suppléant
Habitats de Haute-Alsace =~ M. Roland OBER
1 délégué /
Habitat Familial d’Alsace - M. Roland OBER
1 délegué /
Société d’économie mixte pour |- M. Roland OBER
la construction de logements
dans le Haut-Rhin /
1 délégué
Association des Dominicains = M. Francis KLEITZ
de Haute-Alsace = M. Thierry MECHLER CA
= Mme Marie-Noél CHAVIGNY
7 délegués - M. Philippe JESLPERGER /
dont 3 au CA - Mme Claudine GRAWEY
- Mme Anny CHRISTMANN

= M. Guillaume VOGT

2
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LISTE DES DELEGUES DU CONSEIL MUNICIPAL AUX ORGANISMES EXTERIEURS |;

i

Délégués titulaires

Délégués suppléants

Comité mixte de gestion du
Musée Th. Deck

3 délégués

« M. Thierry MECHLER
- Mme Anne PLACET
= M. Christian FACCHIN

Association des amis de
Murbach

2 délégués

« M. Francis KLEITZ
- M. Jean-Marie ROST

Amicale du personnel
communal

2 délégués

- M. Daniel BRAUN
- Mme Anny CHRISTMANN

Pro Hugstein

1 délégué

= Mme Nadine McEVOY

Association de gestion des
structures de la petite enfance

2 délégués

= Mme Claudine GRAWEY
= Mme Carole ZAEPFEL

College Mathias Griinewald

1 délégués titulaires
1 délégués suppléants

- Mme Anne DEHESTRU

- Mme Claudine GRAWEY

Lycée Alfred Kastler

1 délegués titulaires
1 délégués suppléants

- Mime Anne DEHESTRU

- Mme Anne PLACET

Lycée Th. Deck

1 délégués titulaires
1 délégués suppléants

- Mme Claudine GRAWEY

- Mme Anne DEHESTRU

Lycée Joseph Storck

1 délégués titulaires
1 délégués suppléants

= Mme Anne DEHESTRU

- Mime Bénédicte ROULOT

3
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LISTE DES DELEGUES DU CONSEIL MUNICIPAL AUX ORGANISMES EXTERIEURS |

Délégués titulaires

Délégués suppléants

Commission locale

d’évaluation des charges
transférées a la CCRG (CLECT)

1 délégué titulaire
1 délégué suppléant

= M. Daniel BRAUN

- M. Philippe JELSPERGER

Caisse intercommunale

d’assurance des départements
de I'Est (CIADE)

- M. Francis KLEITZ

/
1 délégué
Office municipal des sports = Mme Isabelle SCHROEDER
' - M. Didier LOSSER
3 délégués = M. Guillaume VOGT |
Office municipal des affaires - M. Thierry MECHLER
culturelles (omac) = Mme Anne DEHESTRU
- M. Didier LOSSER
7 délégués - M. Martial SINGER
=~ Mme Bénédicte ROULOT /
- Mme Marie-Noél CHAVIGNY
~ M. Christian FACCHIN
Office municipal des sociétés |- M. Jean-Marie ROST
patriotiques et des anciens - M. Joffrey MOSTEIRO
combattants
/
2 délégués
Correspondant défense - M. Jean-Marie ROST
1 délégué /
Agence Technique - M. Francis KLEITZ
Départementale-ADAUHR (M. MULLER)
1 délégué AG /

Association des Elus de la

Vigne et du Vin (ANEV)
1 délégué AG

- M. Francis KLEITZ

VILLE DE GUEBWILLER
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Direction Générale des Services

N°2 - 09/2018

CENTRE DE RECHERCHES SUR L’HISTOIRE DES FAMILLES (CRHF)
CONVENTION CADRE DE PARTENARIAT 2018-2025

Rapporteur : M. Francis KLEITZ, Maire.

Le Centre de Recherches sur ['Histoire des Familles (CRHF), structure ayant succédé au Centre
Departemental sur [Histoire des Familles (CDHF) est une association a vocation culturelie, éducative
et sociale. Elle a pour objet de contribuer & la promotion et au développement de la recherche
geneéalogigue et a l'histoire des familles, dans leur contexte général et local. Il a ouvert ses portes au
public, & GUEBWILLER, le 12 février 20186,

Dans la poursuite des activités historiques, il met & disposition du public une importante documentation
historique, thématique et généalogique.

L'association réalise des initiatives permettant, dans le cadre de la recherche historique patrimoniale,
mémorielle, linguistique et ethnologique, notamment liée a [I'Alsace, des échanges culturels
interrégionaux et internationaux.

Pour la mise en ceuvre de ses activités, précisées dans la convention jointe en annexe, il est proposé
la souscription d’'un convention entre le Département du Haut-Rhin, la Ville de GUEBWILLER et le
CRHF pour une durée de 8 ans (du 1° janvier 2018 au 31 décembre 2025).

Cette convention a vocation & se substituer a celle aujourd’hui établie entre la Ville et le Conseil
departemental du Haut-Rhin d'une part et celle signée entre le conseil départemental et le CDHF
d’autre part.

La nouvelle convention, tripartite, a pour but de définir :

- les moyens mis a disposition de 'association par le Département et la Ville, ainsi que les
conditions de leur utilisation et concernent :
- les locaux sis 5 Place Saint-Léger 8 GUEBWILLER,
- les fonds documentaires.

- les conditions et modalités de versement, par le Département du Haut-Rhin, d'une
subvention annuelle de fonctionnement.

- les engagements de chaque partie dans le cadre de ce partenariat.

M. le Maire précise que cette convention fait suite & des discussions que la Ville a entamées avec le
Département suite a la dissolution du CDHF, qui est devenu le CRHF. Des difficultés semblaient
persister pour sécuriser 'engagement du département quant au versement de la subvention annuelle.
En effet, le premier versement était de 18 000 €, puis en 2017, la subvention avait diminué et s'élevait
a 15 000 €. Le CRHF souhaitant engager du personnel il était nécessaire de ratifier le tout, dans un
souci de perennité. La Ville a bénéficié d’un certain rapport de force, car en 1995, lorsque le CDHF
avait éteé creé et installé dans les locaux actuels, ces derniers ont bénéficié d'importants travaux,
réalisés par la Ville.

Il'y avait un engagement commun entre la Ville et le Département de maintenir cette structure sur 30
ans. Dans la mesure ou le CDHF a été dissous, la Ville aurait pu se retrouver avec des locaux vides.
Un accord devait donc étre trouvé avec le Département pour le CRHF. La convention citée en est
objet. Le Deépartement ne s’engage pas sur un montant de subvention, mais Fesprit de ceite
convention est de poursuivre le versement d'une subvention au CRHF jusqu'en 2025. La Ville continue
de mettre ses locaux a disposition 2 titre gracieux, le département s’engage surtout & verser une
subvention annuelle. Le CRHF prend en charge son propre fonctionnement et notamment les fluides.

VILLE DE GUEBWILLER



Le conseil municipal aprés Pexposé et aprés en avoir délibéré a PFunanimité :

- autorise M. le Maire ou son représentant a signer la convention ci-annexée ainsi que
ses éventuels avenants ;

- autorise M. le Maire ou son représentant a effectuer toutes les démarches et formalités
pour la mise en ceuvre de la présente convention.

-
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| ANNEXE POINT N°2

CENTRE DE RECHERCHES SUR L'HISTOIRE
DES FAMILLES (CRHF) y

|
{

| ALSACE |

el S

Conseil départemental {

HauUT-RHIN |

R

CONVENTION CADRE
2018-2025
DE PARTENARIAT AVEC LE
CENTRE DE RECHERCHES SUR L’HISTOIRE DES FAMILLES (CRHF)
' A GUEBWILLER

Vu la convention cadre du 26 juin 1995 entre le Département du Haut-Rhin et la Ville de
Guebwiller pour la mise a disposition des locaux sis 5-7 place Saint Léger a Guebwiller,

Vu YPavenant n° 1 du 26 juin 1995, & une convention signée le 23 décembre 1991 entre le

Département du Haut-Rhin et ’Association Centre Départemental d'Histoire des Familles
pour la mise & disposition des locaux visés ci-dessus,

Entre les soussignés

Le Département du Haut-Rhin, représenté par la Présidente du Conseil départemental du
Haut-Rhin, agissant en vertu dune délibération de la Commission permanente du Conseil
départemental en date du 14 septembre 2018,

ci~aprés désigné par « le Département »,

La Ville de GUEBWILLER, représentée par le Maire, agissant en vertu d'une délibération du
Conseil municipal en date du ..... 2018,

ci-aprés désignée par « la Ville »
d’une part
Et,

L’Association « Centre de Recherches sur I’'Histoire des Familles », sise 5, place Saint Léger &
Guebwiller, représentée par sa Présidente Madame Doris KASSER-FREYTAG,

ci-aprés désignée le « CRHF » ou « I'Association » , d’autre part,

11 est convenu ce qui suit :

EXPOSE DES MOTIFS

Conformément & ses statuts, le CRHF est une association & vocation culturelle, éducative et
sociale. Elle a pour objet de contribuer & la promotion et au développement de la recherche
généalogique et & l'histoire des familles, dans leur contexte historique général et local. I
succéde dans ses missions au Centre Départemental d'Histoire des Familles (CDHF) depuis
2015,

Elle met en ccuvre des initiatives permettant, dans le cadre de la recherche historique
patrimoniale, mémorielle, linguistique et ethnologique, notamment liée & l'Alsace, des
échanges culturels interrégionaux et internationaux.

. . 118
DECS - Centre de Recherches sur I’Histoire des Familles (CRHF)
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Pour ce faire, ’Association, notamment :

- Assure la mise 4 la disposition du public d'informations, de documents et d'ouvrages

- Organise des actions de formation et des actions de sensibilisation du public & la rechérche
généalogique et historique,

- Initie toute personne intéressée 4 la recherche généalogique et historique,

- Participe & la sauvegarde et & la diffusion du patrimoine écrit et mémoriel, linguistique et
ethnologique, '

- Organise des rencontres intergénérationnelles sur des thématiques liées au passé,

- Effectue des recherches généalogiques et délivre des copies d'actes, 4 destination de
particuliers. :

Pour la mise en ceuvre de ces activités, il est conclu entre le Département du Haut-Rhin, la
Ville de Guebwiller et le Centre de Recherches sur U'Histoire des Familles, la convention
suivante :

Article 1 : Obiet de la convention

La présente convention définit :

1) Les moyens mis & disposition de I’Association par le Département et la Ville, et les
conditions de leur utilisation. Ils concernent :
- Les locaux sis 5-7 place Saint Léger & GUEBWILLER,
- Les fonds documentaires,

2} Les conditions et modalités de versement, par le Département, d*une subvention annuelle
de fonctionnement,

3) Et plus généralement, les engagements de chaque partie dans le cadre de ce partenariat.

MISE A DISPOSITION DES LOCAUX

Article 2 : Désignation des locaux
Article 2.1 :

Jusqu’a la signature de la présente convention, les locaux décrits & larticle 2.2 étaient mis
gratuitement a la disposition du Département du Haut-Rhin par la Ville de Guebwiller dans
le cadre d’une convention signée le 26 juin 1995.

Parallélement, la mise & disposition gratuite de ces locaux par le Département au profit du
CDHF (Centre Départemental d’Histoire des Familles) avait fait l'objet d'un avenant n° 1 du
26 juin 1995, 4 une convention signée le 23 décembre 1991 entre les deux parties.

Par accord entre le Département du Haut-Rhin, la Ville de Guebwiller et le CRHF, les deux
conventions et 'avenant n°l précités sont résiliés & compter de la signature de la présente
convention.

La Ville de Guebwiller, propriétaire, met & la disposition du Centre de Rechetches sur 'Histoire
des Familles (CRHF), les locaux dans 'immeuble dit « maison Schranck », sis 5-7 place Saint
Léger & Guebwiller : '

- 76 m?2 au rez-de-chaussée

- 192 m2 au le étage

- 191 m2 au 2ime étage

Soit une superficie totale de 459 m? tels que les biens s%tendent, se poursuivent et se
comportent, sans qu’il soit besoin d’en faire une plus ample désignation, et tels qu’ils figurent
sur le plan annexé aux présentes. ,

La présente mise & disposition est consentie au CRHF & titre personnel, et uniquement pour

la réalisation de son objet statutaire et de ses activités rappelés dans 'exposé des motifs.
La Ville ne retire aucun avantage ou contrepartie particuliére & cette mise a disposition.

218
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Pour mémoire : le CRHF bénéficie, par ailleurs, d’une convention de sous-location avec le
Département, datée du 6 mars 2015, pour la mise & disposition d'un espace de stockage de
Pordre de 25 m?2 au sous-sol du batiment situé 97 rue Théodore DECK & GUEBWILLER,
propriété de la SCI Arc en Ciel & RUELISHEIM.

La présente convention n’emporte aucun effet sur ladite sous-location.

Article 3 : Modalités d’occupation des locaux
L’Association prend les locaux dans I’état dans lequel ils se trouvent, sans pouvoir exercer
contre la Ville aucune réclamation, pour quelque cause que ce soit.

Elle s’engage a occuper les lieux en bon pére de famille.

Article 4 : Charges

- Les locaux susmentionnés sont mis gratuitement a la disposition du CRHF par la Ville,

- Les abonnements et consommations de fluides sont directement pris en charge par
T’Association,

~ Le CRHF prend & sa charge les éventuelles impositions ou taxations générées par sa
présence dans les lieux,

- L& CRHF souscrit les cortrats de maintenance pour les equlpements dont il bénéficie, et
plus globalement, assume les dépenses locatives, telles que définies par les décrets du 26
aolit 1987, n°97-712 relatif aux réparations locatives et n® 87-713 fixant la liste des
charges récupérables, & lexception de l'entretien de la chaudiére et du ramonage qui
demeurent & la charge de la Ville.

Article 5 : Assurance

Le CRHF souscrit, & sa charge, toutes les assurances nécessaires pour couvrir sa propre

responsabilité, notamment il contractera toute police d’assurances contre :

- lincendie et les degats des eaux auprés d’une compagnie frangaise, notoirement solvable,
ainsi que contre les risques locatifs et le recours des tiers,

- et tout acte commis dans les locaux ou contre les locaux, par une personne étrangére a
I’Association. .

L'Association devra pouv01r en justifier, & tout moment, par la production des justificatifs
adéquats.

Le CRHF s’engage & se conformer & toutes les réglementations en vigueur ayant trait aux
activités exercées dans les lieux afin que la Ville de Guebwiller ne puisse étre inquiétée,

Le CRHF s’engage & prévenir immédiatement la Ville de Guebwiller par lettre recommandée,
de tout sinistre, sous peine de demeurer personnellement responsable des dégats dont le
montant n’aurait pu par suite de l'omission. ou du retard de cette déclaration étre utilement
réclameé a la compagnie qui assure 'immeuble,’

Le CRHF ne pourra exercer aucun recours contre la Ville en cas de vol; cambriolage ou acte
délictueux dont il pourrait étre victime dans les lieux. Il devra faire son affaire personnelle de
toute assurance a ce syjet.

Article 6 : Amortissement des travaux

Compte tenu de Vimportance des travaux réalisés par la Ville pour Paccueil du Centre, il est
entendu qu’en cas de dénonciation par le Département de la présente convention avant le ler
avril 2025, durée qui reste & courir pour Vamortissement des travaux réalisés pour un
montant de 361 131 € (valeur 1995), le Département s’engage & rembourser & la Ville le
montant actualisé hors taxes et hors subventions des travaux restant & amortir.

La présente clause ne s’appliquera pas si la demande de résiliation par le Département se
ustific par les dispositiondfds Taro 18.*
pour faute dans l'exécution de la présente convention par la

Ville ou PAssociation.
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MISE A DISPOSITION DES FONDS DOCUMENTAIRES

Article 7 : Consistance des fonds

Les fonds suivants, propriété du Département, sont mis & disposition du CRHF :

- Le «fonds Ganter » constitué par la bibliothdque de M. André Ganter acquise par le
Département dont un inventaire (copie) est conservé aux Archives départementales,

- Un fonds de microfilms des registres paroissiaux et d'état civil de toutes les communes du
département du Haut-Rhin (XVIe-XIXe siécles) - doubles de ce qui est conservé aux
Archives départementales,

- Des photocopies de registres paroissiaux - doubles de ce qui est conservé aux Archives
départementales,

- Une série de répertoires et publications de services d'archives - doubles de ce qui est
conservé aux Archives départementales.

A titre indicatif, il n’existe aucune copie du Fonds GANTER : le CRHF bénéficie donc de la
mise & disposition des ouvrages originaux.

La présente mise & disposition est consentie au CRHF par le Département & titre personnel,
et uniquement pour la réalisation de son objet statutaire et de ses activités rappelés dans
Pexposé des motifs.

Article 8: Modalités de la mise & disposition et conditions d’utilisation des fonds
départementaux

La mise & disposition des fonds départementaux s’effectue 4 titre gracieux,

L’Association se porte garante de la préservation et de 'intégrité des fonds mis & disposition,
ainsi que de leur gestion en bon pére de famille, notamment sous l'angle de leur conservation
en bon état, de la sécurité de leur entreposage.

A cet égard, elle s’engage & les conserver & son. siége social sis 5 place Saint Léger & Guebwiller.

Le CRHF répond de toutes dégradations apportées aux fonds mis 4 sa disposition pendant la
durée de la présente convention, et jusqu’a leur totale restitution au Département,

Dans ce cadre, il souscrit, & sa charge, les assurances nécessaires pour couvrir sa
responsabilité vis-a-vis du Département et celles imposées par ses activités, Il communique
au Département, tous les ans avant le 30 juin, une copie de ces assurances. Le défaut de
transmission constitue un motif de résiliation de la présente convention.

Le CRHF s’engage & tenir ces fonds a disposition du public dans le respect des réglementations
en vigueur en matiére de communication d’archives publiques et privées, de protection de la
vie privée et de droits d’auteur.

Toute cession totale ou partielle, & quelque titre que ce soit, est interdite. Tout déplacement
dans un autre lieu que celui précisé ci-dessus doit étre expressément et préalablement
autorisé par écrit par le Département du Haut-Rhin-Service des Archives départementales.

Si des ouvrages nécessitent des restaurations, du fait de 'usure du temps ou de celle lide aux
manipulations des documents, ’Association s’engage 4 les faire restaurer & ses frais.

En cas de détérioration définitive d'un document, le CRHF en avise sans délai et par écrit le
Département, en explicitant les circonstances de cette dégradation. Il en informe également
son assureur. Le Département ne pourra en aucun cas étre tenu d’assurer le remplacement
dun documént détruit mais pourra, le cas échéant, solliciter une indemnisation.

Toutefois, les parties conviennent, dans ces circonstances, de se concerter pour adopter la
solution la meilleure.

Le CRHF s’engage 4 communiquer au Département, gratuitement, une copie des ouvrages et
publications réalisés grace a l'utilisation des fonds départementaux mis a sa disposition.
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Enfin, le CRHF s’engage & mentionner, sur toutes les publications faisant usage des fonds
mis & disposition, leur source,

Article 9 : Restitution des fonds au Département

En cas de cessation d’activité de Association, de dissolution ou de résiliation de la présente
convention, pour quelque cause que ce soit, ’Association s’engage & prendre toute mesure
conservatoire nécessaire pour préserver laccessibilité des fonds aux services départementaux
et 4 les protéger de tout tramsfert vers une personne physique ou morale autre que le
Département, sauf accord préalable et express de ce dernier. L’Association ne pourra
s’opposer aux mesures prises par le Département ou exiger un quelconque dédommagement.

MOYENS FINANCIERS

Article 10 : Subventions départementales

Pour la mise en ceuvre de ses activités dans le cadre de son objet statutaire, notamment celles
visées dans I’exposé des motifs et & 'article 14 de la présente convention, 'Association pergoit
une subvention annuelle de fonctionnement dans les conditions précisées ci-apres :

Article 10.1 : Levée des conditions relatives 4 la subvention de fonctionnement 2017 et
autorisation de versement

La Commission permanente réunie le 10 novembre 2017 a voté une subvention de 15 000 €
en faveur de IAssociation au titre de son fonctionnement 2017.

Son versement était néanmoins conditionné par la signature préalable de deux conventions

spécifiques afférentes & l’occupamon des locaux et la mise a disposition du fonds
documentaire.

Par accord entre les parties, il a été convenu que la présente convention se substituera 4 la
signature de ces deux documents, puisqu’elle présente un objet identique.

C’est pourquoi la délibération de la Commission permanente n° ... du 14 septembre 2018 a
levé les conditions initialement posées au versement de la subvention de fonctionnement 2017
au CRHF et a autorisé exceptionnellement son paiement en 2018 au CRHF, en une seule fois
aprés signature de la présente convention,

Article 10.2 : subvention de fonctionnement 2018

Pour 2018, le Département s’engage & verser une subvention de fonctionnement de 15 000 €
au CRHF, au vu de sa demande de subvention accompagnée du budget prévisionnel 2018 et
du bilan de T'année 2017 de I’Associatiorn.

Article 10.3 : subventions de fonctionnement au titre des énnées 2019 4 2025

A partir de 2019, le Département déterminera le montant de sa subvention au vu des budgets
prévisionnels et des bilans présentés par le CRHF dans le cadre de ses demandes de
subvention, dans la limite des crédits votés par le Conseil départemental.

L'octroi de ces subventions annuelles prendra la forme d’une délibération du Conseil
départemental ou de la Commission permanente, aprés le vote des budgets primitifs
correspondants par le Département, qui définira les conditions de leur octroi et de leur
versement.

Ces subventions seront soumises a I'ensemble des dispositions de la présente convention.

L’octroi de ces subventions ne donne lieu & aucune contrepartie directe au profit du
Département.
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Article 11 : Modalités de versement et de contréle des subventions départementales

Les subventions du Département seront versées sous réserve du respect des dispositions de
la présente convention par le CRHF, et du réglement financier départemental en vigueur au
moment de leur octroi.

Si le montant des dépenses réelles attestées par le CRHF est inférieur au montant des
dépenses prévisionnelles figurant dans son projet de budget, les subventions versées par le
Département pourront étre réduites & due concurrence par simple décision de la Présidente
du Conseil départemental.

Dans cette hypothése, le montant définitif des subventions, tel qu’arrété dans les conditions
précitées, sera notifié a I'Association par courrier de la Présidente du Conseil départemental,

Le CRHF devra alors se conformer, le cas échéant, 4 la demande de remboursement du
trop-pergu des subventions qui lui parviendra, via 'émission d’un titre de recettes.

En revanche, si le montant des dépenses réalisées par le CRHF est supérieur au montant des
dépenses prévisionnelles précitées, aucune augmentation du montant des subventions
départementales ne pourra étre sollicitée, le montant de ces derniéres étant maximal.

Les versements seront effectués sur le compte du CRHF, par prélévement sur le programme
D811, chapitre 65, fonction 312, nature 6574, code programme 2278, service 014 du budget
départemental.

Les modalités de contrdle des subventions se feront conformément au réglement financier du
Département et, le cas échéant, aux dispositions législatives et réglementaires concernant les
organismes subventionnés par des fonds publics. En tout état de cause, le Département se
réserve la possibilité de demander & tout moment l'ensemble des piéces justificatives et/ou
d’opérer tout contréle sur place pendant un délai de 10 ans aprés le dernier versement.

Le comptable assignataire est le Payeur départemental du Haut-Rhin.
Article 12 : Comité de Suivi

11 est institué un comité technique chargé du suivi de Vexécution de la présente convention
qui se réunit une fois par an a linitiative du Département.

11 est composé des représentants des services du Département, de la Ville et de 1’Association.

Cette instance technique permet de mener des débats contradictoires et d’apporter des
informations concernant la mise en ceuvre de la présente convention.

Le comité de suivi est notamment informé de évolution des activités de YAssociation ainsi
que de Ja situation financiére et des emplois salariés et bénévoles.

Article 13 : Evaluation
11 sera réalisé un bilan évaluatif des activités au courant du 1e semestre 2025, notamment
sur la base des indicateurs d’activité transmis annuellement par I’Association.

ENGAGEMENTS DU CRHF

Article 14 : Engagements du CRHF

- Respecter les termes de la présente convention
- Mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a la réalisation de son objet statutaire, en
particulier :
» Favoriser Paccés au public des fonds documentaires a travers des heures d’ouverture
adaptées ou la mise en place de consultations a distance (via Internet),
> Contribuer & la promotion et au développement de la recherche généalogique 4 histoire
des familles, notamment en organisant des formations, initiations, sensibilisations, et
des rencontres intergénérationnelles,
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» Communiquer annuellement, en méme temps que la demande de subvention, le taux
de fréquentation du Centre, le bilan financier, le bilan des actions, animations,
événements de année N-1,

- Mentionner dans tous ses rapports avec les médias, ainsi que dans ses supports,
communications, site Internet, le soutien du Département et de la Ville,

- Associer le Département et la Ville aux manifestations, événements qu’il pourrait organiser,
relevant des moyens mis & disposition,

- Aviser le Département et la Ville de toute modification concernant ses statuts, sa
présidence, sa direction administrative, ses coordonnées-2,

- Participer au comité de suivi prévu & l'article 12 et fournir les éléments concernant ses
activités et sa situation attendus dans ce cadre.

EXECUTION DE LA CONVENTION
Article 15 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée de 8 ans, du 1¢ janvier 2018 au 31
décembre 2025.

Néanmoins, les obligations de I’Association liées au versement des subventions, & la
restitution totale et sans dégradations des fonds mis & disposition, ainsi qu’a la restitution
des lieux, se poursuivent jusqu’a leur intégrale exécution.

Article 16 : Renouvellement
La présente convention est renouvelable expressement Le cas échéant, les parties prenantes

s’engagent & se concerter au moins 6 mois avant son échéance, afin de s’entendre sur les
modalités de celui-ci.

Article 17 : Avenant

Toute modification devant intervenir quant au contenu de la présente fera lobjet dun
avenant. Tous les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis
& I'ensemble des dispositions qui la régissent.

Article 18 : Résiliation

- 18.1 : Résiliation amiable

La présente convention peut étre résiliée par chacune des parties, sans indemnité, avec un
préavis de 6 mois signifié par lettre recommandée avec avis de réception.

Dans ce cas, la résiliation ne vaut qu’a ’égard de la partie qui I’a sollicitée, les deux autres
parties demeurant engagées sur son fondement, a défaut de résiliation expresse de leur
part,

- _18.2 : Résiliation en cas de modification dans la situation juridique de I’Association
En cas de dissolution, liquidation, changement d’objet social, cessation d’activité, fusion

ou apport partiel d’activité & une autre association, de déménagement, la présente
convention est résiliée d’office et sans indemnités 4 aucune des parties signataires.

- 18.3 : Résiliation pour faute dans l'exécution de la présente convention

En cas d'inexécution fautive d'une des clauses de la présente convention par I'une des

parties, la partie la plus diligente pourra en demander la résiliation. Cette résiliation, qui’

vaudra pour toutes les parties, ne pourra cependant intervenir quaprés envoi, & la partie
fautive, par lettre recommandée avec accusé de réception, d'une mise en demeure de se
conformer & ses obligations restées sans effet & 'expiration d'un délai d'un mois suivant sa
réception.

- 18.4 : Restitution des fonds documentaires mis & disposition, et remboursement de la
subvention départementale en cas de résiliation de la présente convention

Quelle que soit la cause de la résiliation :
- La restitution au Département des fonds documentalres dont il est propriétaire
s'effectuera de plein droit, dans les conditions prévues a ’article 9,
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- Le Département pourra procéder au paiement prorata temporis de sa subvention
annuelle, voire demander le remboursement immédiat de tout ou partie de la subvention
de Pannée déja versée, selon les modalités précisées & I'article 11.

Article 19 : Responsabilité

Le CRHF met en ceuvre ses activités sous sa seule respomsabilité. En aucun cas la
responsabilité du Département ou de la Ville ne pourra étre recherchée a raison de ces
activités, pour lesquelles I'’Association souscrit les assurances adéquates.

Article 20 : Compétence juridictionnelle

En cas de litige sur l'exécution de la présente convention, les parties s’engagent & recourir a
la voie amiable, y compris via la nomination dun médiateur choisi par la partie la plus
diligente, avant tout recours a la voie contentieuse.

Ainsi, ce n’est qu’aprés échec d'une tentative de conciliation amiable, sans que cette tentative
ne puisse étre inférieure & 3 mois et supérieure & 6 mois, que la partie la plus diligente est
autorisée a saisir le tribunal compétent.

En cas de litige devant une juridiction, le tribunal compétent est le tribunal administratif de
Strasbourg.

Article 21 : Autres dispositions

La présente convention comprend 21 articles. Elle est établie en trois exemplaires originaux,
acceptés et signés par les parties intéressées.

Fait & Colmar, le «..c.coouuin

La Présidente Le Maire La Présidente

du CRHF de Guebwiller du Conseil Départemental
du Haut-Rhin

Doris KASSER-FREYTAG Francis KLEITZ Brigitte KLINKERT
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Direction Générale des Services

N°3 - 09/2018

RAPPORT SUR LA MARCHE ET LES RESULTATS DE L’ENSEMBLE DE L’ADMINISTRATION
2017

Rapporteur : M. Francis KLEITZ, Maire.

L'article L.2541-21 du code général des collectivités territoriales, porte obligation aux communes des
départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin, de produire chaque annee un rapport sur la
marche et les résultats de 'ensemble de 'administration.

Le présent rapport a pour objet de présenter le rapport d'activité 2017 de la Ville de GUEBWILLER.
Mme REMY souhaite revenir sur le CLSPD (Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance). Elle souhaiterait avoir quelques chiffres, savoir si les actes de délinquance sont & la

hausse.

M. le Maire précise que les chiffres exacts pour la Ville de GUEBWILLER ne sont pas connus. Chaque
année la gendarmerie fait un rapport annuel pour 'ensemble des communes rattachées.

M. CAUTILLO indique que les chiffres sont donnés de maniére orale, annuellement, les détails ne sont
pas connus.

Mme REMY précise qu’elle ne souhaite pas de détail, mais juste savoir si la délinquance est en
hausse. Elle souhaite également connaitre les personnes qui siegent dans cette instance.

M. CAUTILLO indique que le CLSPD est présidé par M. le Maire. Pour ce qui est des élus, siégent
également, 'adjoint a la sécurité, lui-méme et Mme DEHESTRU, mais aussi les représentants des
sociétés de transports et les bailleurs sociaux.

M. le Maire indique qu’il s’agit un conseil local communal, mais y sont adjointes les communes du péle
urbain (BUHL, SOULTZ et ISSENHEIM). I s'agit d'une instance d'information et de concertation, les
ateliers font I'objet de travaux en commun.

M. CAUTILLO indique que MM. le Sous-Préfet et le Procureur de la République y siégent également,
le tout dans un cadre confidentiel.

M. le Maire propose que le rapport fait par la gendarmerie soit diffusé a l'assemblée et qu'il fasse
I'objet d’un débat en commission.

Mme FRANCOIS souhaite connaitre le pourcentage de personnes handicapées que la Ville emploie.

M. LEVI-TOPAL, Directeur Général des Services, indique que le pourcentage se trouve au-dessus des
8 %. La Ville a toujours été au-dessus des quotas imposés.

Mme REMY souhaite savoir qui est Mile SONNTAG (Noél Bleu).

M. le Maire indique qu'il s'agit d'une personne extérieure a la Mairie, qui a agi en tant que prestataire
bénévole. -

M. AULLEN a constaté qu'il est fait mention d’un groupe de travail de lutte contre le communautarisme
et la radicalisation. Il souhaite en connaitre les membres et son fonctionnement.
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M. le Maire précise qu'il s’agit d'une suite du CLSPD.

M. CAUTILLO preécise qu'un groupe de travail a été crée, sur les recommandations des services de
'Etat. Il y a des réunions, mais il s'agit d’'un cadre trés confidentiel.

M. le Maire souligne que le policier municipal de la Ville est surtout dans la médlatlon ce qui est un
plus pour désamorcer d’éventuels conflits.

Le conseil municipal aprés I'exposé et aprés en avoir délibéré :
- prend acte du document présenté en annexe.

-
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Rapport d'activités des services municipaux - Ville de Guebwiller (2017)

Il ne suffit pas de savoir,
il faut aussi appliquer ;
il ne suffit pas de vouloir,

il faut agir
Johann Wolfgang von Goethe

2/44
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Rapport d'activités des services municipaux - Ville de Guebwiller (2017)

EDITO
Passer a Fgction

Cette année a été riche a de nombreux points de vue pour les services et le rapport 2017 vous en
présentera ceux que les agents eux-mémes ont voulu retenir ou vous (nous) faire retenir.

Pour ma part, je garderai 'image de 'engagement collectif que lors de plusieurs moments clefs
(Flori'pattes, discussion pour faire évoluer le régime indemnitaire, 'analyse des besoins sociaux,
renforcement de I'autonomie des directions), les services ont su manifester, dépassant ainsi la
peur de l'inconnu, le trac de se lancer dans une nouvelle aventure, la pudeur a exprimer un
sentiment, une idée. ' .

L"évaluation des risques psychosociaux menée au second semestre 2016 a certainement joué
dans cette nouvelle approche. Elle a sans doute permis une libéralisation de la parole et de
prendre conscience a quel point nous étions tous liés.

Le cursus de formation management démarré 'année suivante donnera a tous les encadrants les
les mémes outils, les formations suivies par tous dans le cadre de la généralisation des suites
bureautiques libres sur tous les postes ont donné les mémes bases & tous les utilisateurs,
'augmentation du nombre d’heures passées en formation garantie a chacun de rester a jour de
Ses connaissances.

Les voyants sont donc au vert pour que davantage soit encore fait pour les administrés, pour leur
faciliter les démarches, pour diminuer les temps de traitement de leurs dossiers, pour étre plus
accessible....

Nous avons le savoir et nous devons anticiper les demandes car nous les connaissons, et puisque
c’est notre raison d’'étre en qualité d’agents publics territoriaux, nous devons garder a 'esprit de
toujours passer a I'action, d'étre pro-actif, en un mot, d'agir.

Hugues LEVI-TOPAL
Directeur général des services
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Rapport d'activités des services municipaux - Ville de Guebwiller (2017)

Administration générale

L’administration générale, service « ressource » assure des missions diverses, telles que fa
préparation, la gestion et le secrétariat de 'assemblée communale, les affaires générales et
juridiques, Foccupation du domaine public, les affaires fonciéres et patrimoniales

Ces missions sont nécessairement exercées
-de manijére transversale avec les autres
services municipaux mais également avec des
partenaires extérieurs, notamment des
institutions (services de gendarmerie,
préfecture, etc.), des associations, ainsi que
des collectivités territoriales.

Les faits marquants 2017

v'  Conseil municipal
Dématérialisation complete du CM et mise a
disposition de tablettes a 'ensemble des membres
du Conseil Municipal.

v' Sécurisation juridique de documents et
procédures
Entamé en 2015, ce travail s’est poursuivi en 2017
sur les arrétés permanents, ventes aux
déballages et ventes en liquidation.

v' Recensement de la population
Mise a disposition des agents recenseurs de tablettes et mise en avant du recensement en ligne
auprés des personnes recensées (baisse du colt du recensement, collecte plus rapide et suivi en

temps réel, impact sur le développement durable...) Le taux de réponse Internet pour cette
campagne s'est élevé au final a 36 %.

v CLSPD
Création dans le cadre du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance qui
regroupe l'ensemble des acteurs locaux concernés par ces questions, en complément des 3
groupes déja formés, d'un groupe de fravail sur le communautarisme et la radicalisation. Une
réunion pléniére et 4 réunions de travail se sont tenues au courant de I'année 2017 dans ce cadre.
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Rapport d'activités des services municipaux - Ville de Guebwiller (2017)

Direction de la communication

Au-dela de compétences techniques, la communication des collectivités reléve d'enjeux
stratégiques. Elle couvre un ensemble de domaines d'action variés, qui s'enrichit au fil du
temps.

-Misslons.générales :
En lien avec la direction générale et le maire, la direction de la communication de
Guebwiller :

v' informe les citoyens sur les services publics et 'actualité de la ville par tout moyen jugé
utile et pertinent au regard du sujet traité et des ses caractéristiques (élaboration et mise
en ceuvre des plans de communication)

v’ valorise le projet de la Ville en communiquant sur les projets structurants

v accompagne les agents dans leurs projets de communication

. relations
presse

Le service communication au guotidien
Les faits marquants 2017

v'  Panneau électronique en centre-ville

-Rédaction du dossier de consultation des entreprises et analyse des
offres

Le panneau finalement retenu est un modéle Sphinx de la société
Lumiplan, format portrait simple face d'une surface de 2m? Un
support qualitatif tant du point de vue esthétique (sobre sur la forme
et la couleur, il se fond aisément dans son environnement : la place
rénovée de I'hotel de ville) qu’en termes de lisibilité de I'information.
Il a en effet été voulu d’une résolution supérieure au précédent,
s'agissant d'une communication auprés de piétons, avec un trés
grand angle de lecture pour étre fu de prés comme de loin.
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Rapport d'activités des services municipaux - Ville de Guebwiller (2017)

Livraison et definition de la procédure de communication pour les structures externes (charte
editoriale) : 2018

v Communication Europan

Elaboration d’un plan de communication sur le moyen terme, en collaboration avec I'équipe
Europan, pour une visibilité tant au niveau local que national.

Pour la premiére étape de ce seul dossier, ont été réalisés :

2 dossiers de presse, 2 invitations presse, 1 point presse et la coordination presse pour la visite de
site, une communication dans le bulletin municipal

soit un travail réparti sur 5 mois afin d'assimiler le dossier et pouvoir ensuite faire connaitre la
sélection de Guebwiller dans le cadre de ce concours européen, le principe du concours, le
déroulement et les enjeux pour notre ville.

4 Communication du projet Flori’pattes

Le maintien de la 4eme fleur du concours des villes et villages fleuris est primordial pour
l'attractivité de Guebwiller. 2017 étant 'année de passage du jury, le service communication s’est
investi dans le projet environnemental et paysager Flori'pattes, mis en ceuvre pour 'occasion, a
travers deux grands axes de travail :

- réalisation du dossier de candidature sur la base des éléments de la politigue environnementale
fournis par le service cadre de vie et avec le concours sur le plan du graphisme d’une agence de
communication. Objectif : fournir un dossier visuellement attractif mais surtout présentant une
reflexion fluide, organisée et argumentée autour des critéres d'analyse essentiels aux yeux du jury,
justifiant la valeur de la candidature de Guebwiller et le maintien de la 4&éme fleur.

- réflexion et mise en cesuvre pour la diffusion et la valorisation du projet auprés du public : relations
presse dont un petit déjeuner de presse de présentation du projet, communication via le site
internet et le panneau d'information électronique, création de panneaux « d’accroche » a l'effigie
des insectes pour inciter le public a en savoir plus, proposition de réalisation de fiches
pédagogiques afin de sensibiliser le grand public a l'utilité des insectes de notre région et Ia
nécessité de les protéger dans le cadre de la démarche zéro phyto de la ville ayant conduit
naturellement & la définition du théme Flori'pattes (proposition & laquelle il n’a pas été donné suite)

Perspectives 2018

Panneau électronique : livraison et définition de la procédure de communication pour les struc-
tures externes (charte éditoriale) : 2018

Evolutions du site internet : optimisation de I'expérience utilisateur, notamment de l'aspect intuitif
et de la rapidité de la navigation / création des premiers formulaires a remplir en ligne dans le sens
de la dématérialisation

Application du réglement général sur la protection des données (RGPD) : recensement des
différents points de contact avec les données personnelles des utilisateurs dans le cadre du ser-
vice (notamment via site internet) et mise en ceuvre d'une procédure adaptée

FPS : double enjeu de communication & I'occasion de la mise en application du forfait post-station-
nement. [l s'agira tant de faire comprendre aux usagers le principe de fonctionnement de cette me-
sure (dépénalisation par transfert de compétence aux collectivités locales en matiére de stationne-
ment payant mais pas absence de sanction financiére) que d'expliquer les évolutions en matiére
de politique de mobilité, tout en valorisant |'offre diversifiée du stationnements. Piste : un document
qui tient dans la poche ou presque, que I'on peut avoir & portée de main ou dans la voiture et qui
explique le FPS, les modalités de stationnement & Guebwiller avec un plan des différents parkings.

8/44
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Direction développement du territoire

La direction développement du territoire ....

Mission générale
Montage technigue, juridigue et financier des opérations.
Le péle grands projets au quotidien

v'  études urbhaines et d’aménagement

v études AURM
v construction neuve ou réhabilitation

Les faits marguants 2017

v Reconversion des friches du haut de la ville

Le concours EUROPAN 14 a été
officiellement lancé le 15 février 2017

a Paris a la Cité de I'Architecture. Puis
se sont succédes :

le 13 avril 2017 : [lorganisation en
collaboration avec NSC de la visite du site
des friches du Haut de la Ville, par les
candidats -

en aofit et septembre 2017 : 'analyse par
les services ainsi dque les élus, des 42
projets rendus

en septembre 2017 : la préparation du
premier tour du jury du 6 octobre afin de
procéder a une présélection de 6 projets.

La préparation du forum européen organisé
par Europan a Badaroz permettant aux responsables de site de s'accorder sur les critéres de
sélection a I'échelle européenne.

en octobre 2017 : [a préparation du 2éme tour du jury du 9 novembre en collaboration avec 'EPF
d’Alsace (partenaire de la démarche Europan ) et enfin,

en novembre 2017 : la préparation de 'annonce des résultats du 1er décembre 2017 qui a eu lieu
a Paris.

La premiere phase dans le processus EUROPAN 14 est donc franchie.
v" Reconversion Friches Carto-Rhin, au centre-ville

En 2017, La Ville de Guebwiller a confié un contrat de concession d’aménagement a Citivia SPL.,
Le service accompagne Citivia & toutes les étapes du projet. En 2017, Citivia a procédé a la

9/44
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désignation de la maltrise d’ceuvre VRD et un paysagiste conseil et aux premieres démarches de
recollement des informations (réseaux — propriété — occupation des locaux).

v' Agence d’urbanisme de la Région Mulhousienne

A l'échelle de la ville, le service assure le pilotage de 'AURM, missionnée pour une étude de
diagnostic a propos de la Nature en ville, afin de passer a la gestion différenciée et d’identifier un
schéma directeur en centre-ville permettant d'améliorer le cadre de vie. Ce travail est fait en
collaboration avec le service environnement, lui-méme en collaboration avec les services espaces
verts de la ville.

v Médiatheque
La consultation des entreprises a été lancé en début d’'année, les travaux de mise en accessibilité
ont eu lieu pendant I'été 2017.

v"  Annexe Bucher

La mise au point de la restructuration de Annexe Bucher s’est poursuivie et a abouti a 'appel
d’offres entreprises en fin d’'année.

v' Lacaserne de gendarmerie

Afin de pouvoir démarrer le chantier de fa gendarmerie en 2017, il a fallu procéder au dévoiement
d’'un ancien réseau EP qui passait sur le terrain de la future gendarmerie. Aprés un diagnostic du
réseau EU et EP de I'flot par un Bureau d'étude Une mission de maiitrise d’'oeuvre a été confié a
un Bureau d'étude VRD pour réaliser la solution retenue & savoir la pose d'un nouveau réseau
EP dans le rue Théodore Deck. Les travaux ont eu lieu pendant I'été 2017.

En méme temps, il a fallu consulter des entreprises. Aprés négociations et relance de 2 lots, les
marchés ont pu étre attribués. Le chantier a pu étre ouvert début octobre avec I'organisation
d'u iere pierre le 16 novembre 2017.

Perspectives 2018

€ conduite des opérations phase chantier : Gendarmerie, future école Adelaide Hautval, dé-
molition des friches centre-ville, poursuite de [a collaboration avec FAURM

@9 encadrement des services urbanisme et partenariats institutionnels afin de faire vivre la
nouvelle direction Développement du territoire crée en juillet 2017

10/44
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Mission générale
Recherche de financements extérieurs en amont des projets

Le pble grands projets au quotidien
v" montage des dossiers de demande de subventions et relations avec les partenaires de la
Ville

v' accompagnement des services (information sur les types de financement possibles,
montage des dossiers, eic.)

v' assistance a M. le Maire - conduite des dossiers « Caléo » et expérimentation régionale
« Villes moyennes ».

Les faits marguants 2017

v' Expérimentation régionale « Villes
moyennes »

Participation & plusieurs rencontres entre représentants
de villes moyennes partageant les mémes
problématiques (habitat, commerce, patrimoine, etc.)
afin de concevoir et faire aboutir des projets de
redynamisation du centre-vilie.

Perspectives 2018

€ candidature de la ville au dispositif national action « coeur de ville » : en cas de sélection,
un projet de territoire pourra faire 'objet d’un contrat entre I'Etat, la Ville et son intercommunalité
et bénéficier de moyens financiers complémentaires

€ souscription a la Fondation du patrimoine : lancement d’une campagne de levée de fonds
privés pour restaurer le patrimoine bati

€ ouverture du capital de Caléo: recherche de partenaires industriels stratégiques pour
développer la société

11/44
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Le service au quotidien

v' traitement et instruction des dossiers
de demande en matiere d'urbanisme

v" instruction des autorisations du droit
des sols et suivi du document d'urbanisme

v/ suivi du contentieux de l'urbanisme.

Les falts marguants 2017

v" Plan local d’urbanisme (PLU)
L'année 2017 est marquée par la caducité du Plan d'Occupation des Sols de Guebwiller au
23/03/2017. De fait, la commune est donc passée au Réglement National d'Urbanisme : chaque
demande d'autorisation du droit des sols a fait I'objet d’'une demande auprés du Préfet pour avis
conforme.

Afin de remplacer le POS, la procédure d’élaboration du Plan Local d’Urbanisme, initiée en 2014, a
été poursuivi et a abouti & son approbation au 06/12/2017. Ainsi, 'année 2017 a été marquée par :
la mise au point des piéces du PLU (réglement, zonage et OAP).

L'arrét du PLU en Conseil Municipal le 18/05/2017.

La consultation des différentes Personnes Publiques Associées d’une durée de 3 mois.
L'organisation de I'enquéte publique du 20 septembre au 21 octobre., afin de recueillir 'avis de la
population sur le projet de PLU.

Perspectives 2018

€ Objectif : améliorer les délais d'instruction et la gestion des dossiers par la
mise en place de tableaux de bord de suivi de l'instruction des autorisations du droit des sols,
vérification de la conformité des travaux, dématérialisation.

VILLE DE GUEBWILLER
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Direction des ressources et des services internes

La direction des ressources et des services internes comprend les services :
finances et contréle de gestion

marchés publics

systémes d’information.

Le service finances — contréle de gestion au quotidien

v élaboration des documents budgétaires

v exécution et controle budgétaire des budgets de la ville, du CCAS et des
syndicats SCOT et PETR

v préparation des commissions des finances

v organisation des relations avec la Trésorerie publique

v instruction des dossiers de demande de subventions

v actions d’optimisation des dépenses

Les faits marguants 2017

v Recrutement
Une nouvelle collaboratrice a pris ses fonctions le 16 aolit 2017.

v Mise en ceuvre du parapheur électronique
Chiffres clés : les indicateurs de gestion

Le délai global de paiement par les collectivités fixé par les réeglements est de 30 jours. En
2017 comme en 20186, la Ville respecte cet engagement.

Le service des marchés publics au guotidien

v assistance et consell aupres des services acheteurs quant au choix
des procédures et a I'évaluation des risques juridiques

v conception des contrats publics et des dossiers de consultation des
entreprises

v gestion administrative et financiére des marchés publics en liaison
avec les services acheteurs

v' rédaction des piéces administratives des contrats publics,

13/44

VILLE DE GUEBWILLER 42



Rapport d'activités des services municipaux - Ville de Guebwiller (2017)

publication des avis d’appel public a la concurrence et, selon les marchés,
dématérialisation des consuiltations

v' organisation et secrétariat des commissions d’appels d’offres et des jurys, suivi des
décisions prises et rédaction des rapports a soumettre au conseil municipal

Les faits marquants 2017

v’ réalisation de 63 consultations formalisées (24 en 2016)
» 58 pour des opérations nouvelles (dont une consultation classée sans suite)
¢ 5 pour des renouvellements de marchés arrivés a échéance.

v gestion de marchés complexes
o marché lié ala construction d’une gendarmerie : lancement du marché soit 17 lots

e marché relatif a la réhabilitation du batiment de la future école Adélaide Hautval soit
16 lots

¢ prestations de conseil, d’accompagnement financier et d’expertise juridique dans le
cadre de I'ouverture de capital de Caléo

¥ gestion de 73 marchés publics en cours d’exécution (44 en 2016).

14/44
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Le service informatique au quotidien

v' Acquisition, mise en osuvre et gestion des systémes d’information, a savoir
les outils informatiques, les photocopieurs, la téléphonie fixe et mobile

Assistance aux utilisateurs

Identification des causes de dysfonctionnements et des pannes

Réalisation des interventions de niveau 1 (télé assistance) et 2 (diagnostic
et interventions).

AN

Faits marquants 2017
v' Consultation abonnements des systémes d’information

Le lancement d’une consultation afin d’optimiser
les colts liés aux abonnements Internet et
teléphonie fixe, 'analyse des offres et le choix du
prestataire. La mise en ceuvre, commencée fin
2017, sera finalisée en 2018

v Wifi
Installation du pont Wifi entre la mairie et les
ateliers municipaux
Mise en place du Wifi dans la salle des séances
de la mairie et achat de tablettes pour les
membres du Conseil municipal

v" Gestion électronique des documents
Démarrage de la mise en ceuvre

v Plan de continuité d’activité (PCA)
Pour assurer la continuité du service, la Ville fait appel a des prestataires externes en cas de
pannes survenant durant les congés du personnel ainsi que pour les interventions de niveau 3
(problémes complexes).

15/44
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Direction des ressources humaines

Le service des ressources humaines au guotidien

Le service ressources humaines est chargé de la
mise en c2uvre de la politique des ressources humaines
de la commune ainsi que de la gestion administrative
(carrieres et payes) pour le compte du Syndicat mixte
Rhin-Vignoble-Grand Ballon et du Schéma de cohérence
territoriale (SCOT).

Le service au guotidien

gére les carriéres (du recrutement au départ a la retraite des agents)

saisit la fiche de paye

établit et gere le budget

organise et participe au dialogue social (Comité technique et CHSCT")

élabore le plan de formation, assure laccueil des stagiaires et des
apprentis

AN N AN

13,65 %o 12,45 %o
441 € 446 € 468 €

12,94 %o

Les effectifs de la commune

Au 31 décembre 2016 : 145 agents (159 en 2016, 155 en 2015)
¢ 118 agents titulaires, 7 agents stagiaires et 20 agents contractuels
¢ moyenne d’age des agents communaux : 46,6 ans (44,82 en 2016, 45,75 en 2015)

|

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

@ L . J
ﬁ 6,9% ﬁ 12,4% R 80,7%

Direction- Application Exécution
conception

1 ¢ Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
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Objectif poursuivi : la stabilité des effectifs

Est visée ['optimisation des mouvements de personnel en tenant compte des départs a la retraite

et des mutations afin d'assurer la présence des compétences nécessaires a un service public de
qualité.

Les faits marquants 2017
v' La maitrise des dépenses du personnel

Les frais de personnel et charges assimilées, qui s'établissaient & 5 196 812€ en 2015, puis en

2016, a 5 201 961€ sont en augmentation de 4,52 % en 2017 (4 459 238 €), ce qui s’explique
par:

* la mise en ceuvre de la réforme de la fonction publique « parcours professionnels
carrieres et rémunérations »

« linstauration du nouveau régime indemnitaire, le RIFSEEP?

€5500 000
€5450 000
€5 400000
€5350000
€5300000
€5 250000
€5200000
€5150000
€5100000
€5 050 000

159 238

v' Présentation et mise en ceuvre du plan de prévention des risques psychosociaux
Les résultats de I'évaluation des risques psychosociaux, menée au second semestre 20186, et le
plan de prévention établi par les membres du comité de pilotage, ont été présentés par direction a
I'ensemble des agents de la commune.

Parmi les actions de prévention des risques psychosociaux retenues par les membre du comité de
pilotage, la formation occupe une place prépondérante.

En 2017 :

) les trois niveaux d'encadrement (directions, services et unités de travail) ont démarré un
cursus de formation management, représentant un total de 120 heures.

. Le personnel assurant l'accueil du public a entamé une formation sur la gestion et la
prévention des situations conflictuelles (35 heures).

v' Mise en place du nouveau régime indemnitaire
Les négociations engagées en 2016, avec les représentants du personnel, sur linstauration du
nouveau régime indemnitaire, ont abouti le 1er ao(t 2017 a la mise en place du RIFSEEP.
Son instauration permet de redonner du sens & la rémunération en valorisant I'exercice des

fonctions, les acquis de I'expérience et de valoriser l'investissement personnel et la maniere de
servir.

2 Rifseep : régime indemnitaire selon les fonctions, les sujétions, I'expertises et I'expérience
professionnelle
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v Conclusion d’'une convention d’entreprise relative aux frais de santé
Depuis 2013, les cotisations d’'assurance santé et de prévoyance ayant trés fortement
augmenté, les représentants du personnel au Comité Technique, ont demandé le
lancement d’'un appel d’offres sur les frais de santé et de prévoyance, en vue de proposer
aux agents, un contrat de protection sociale d'entreprise.
Sur la base du rapport d’'analyse des offres regues, les représentants du personnel ont décidé, le
15 juin 2017, de classer sans suite les deux offres prévoyance, jugées peu favorables aux agents.
A Tinverse, ils ont décidé de soumettre a 'avis des agents, par référendum, l'offre santé du Groupe
« Muta Santé ». 57% des agents se sont déclarés favorables a la conclusion d'une convention
d’entreprise avec I'assureur Muta Santé.
Depuis le 1er janvier 2018, les agents de la commune peuvent souscrire aux garanties négociées
et percevoir la participation employeur aux frais de santé.

v" Lancement d’une consultation pour le changement du logiciel de paie

A Iissue de la consultation, le marché a été attribué au groupe CEGID.
Le second semestre 2017 a été consacré a l'installation et au paramétrage du logiciel, ainsi qu'a la
formation des collaborateurs du service ressources humaines sur ses fonctionnalités.

Perspectives 2018

4 Déploiement d’'une interface de décentralisation des ressources humaines pour une

meilleure gestion des congés payés, des demandes de formation et des frais de
déplacement

Etablissement du bilan social 2017

Lancement d'un appel d’offres, par l'intermédiaire du centre de gestion 68, sur les frais de
prévoyance

Information des agents en place du compte professionnel de formation (CPF)
Préparation des élections professionnelles.

e 69
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Mission
Les ateliers municipaux sont chargés
d’entretenir, assurer et préserver le patrimoine

Les ateliers au quotidien
v' Gestion logistique de nombreuses manifestations
organisées par la Ville (frophée des champions,
marché de Paques, foire aux vins, Noél Bleu, etc.)
ou par des structures extérieures type association
(exposition avicole, salon culinaire, etc.)

v Réalisation de travaux divers (électricité,
magonnerie, peinture, plomberie, voirie, etc.)
Maintenance, réparations
Création de décors pour diverses manifestations :
journées d’octobre, fleurissement annuel, etc.

AN

Les faits marquants 2017

v' Poursuite de la réfection du premier étage du
musée Théodore Deck
Mise en place de nouvelles fenétres au 1* étage
Réfection du mur d’enceinte (crépi)

v" Aménagement placette Saint-Léger
Reéalisation d’'un mur en pierre de taille avec banc intégré

v' Accessibilité Espace jeunesse
Création d’'un cheminement personne a mobilité réduite

VILLE DE GUEBWILLER

Direction des services techniques
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v" Poursuite de la réfection du premier étage du musée Théodore Deck
Mise en place de nouvelies fenétres au 1* étage
Réfection du mur d'enceinte (crépi)

v' Aménagement placette Saint-Léger
Réalisation d’un mur en pierre de taille avec banc intégré

v' Travaux & I'épicerie solidaire

Optimisation du rez-de-chaussée : création de deux espaces dont I'un pour entreposer les produits

frais

Accessibilité personne a mobilité réduite pour I'accés et pour se déplacer a l'intérieur des locaux

Pose d’un climatiseur




Rapport d'activités des services municipaux - Ville de Guebwiller (2017)

Le pble bé&timent au quotidien

Le p6le batiments est en charge de la maitrise d’ocsuvre interne des travaux, réalisés en régie ou par

une structure externe, de 'entretien, de la maintenance du bati, de la programmation

Les faits marquants 2017

Musée : réfection du 1er étage + dossier de permis de construire pour le remplacement des
fenétres...

Villa Le Pavec : travaux pour mise en place de l'accueil périscolaire

Batiment de Fancienne créche : aménagement des locaux destinés a recevoir 'annexe de
| ‘école maternelle Kienzl

Epicerie solidaire : transformation pour création d’un espace « frais » et d’'un espace « sec »

Anciens bains municipaux : aménagement du local pour mise en place d'un cabinet de médecin
pédiatre- aménagement du local pour mise en place du cabinet de médecin généraliste

Ateliers + vestiaires : sécurité mise en place d’un systéme d’alarme aux ateliers et services
espaces verts :

Bois Fleuri : sécurisation pour éviter les intrusions
Synagogue : travaux de réfection des vitraux coté placette et remplacement de la zinguerie
Presbytére Notre-Dame : fravaux de rénovation des niveaux 1 et 2

Storck : mise en place d'isolation dans les combles.

VILLE DE GUEBWILLER
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Au service des usagers

VILLE DE GUEBWILLER
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Accuell et vie citoyenne

Premier et principal interlocuteur de la mairie, le service accueil / population regoit prés de

20 000 personnes par an et autant d’appels téléphoniques.

Il accueille, informe, oriente le public dans ses démarches administratives et recherches

d’informations relatives a fa vie communale.

Missions

Le service intervient directement dans un grand nombre de domaines de la vie

guotidienne :

cimetiére
élections (inscriptions/radiations)

cartes d’identité et passeports

AN N NN

état civil (mariages/naissances/reconnaissances/déces)

recensement militaire, fichier domiciliaire, attestation d’accueils, etc.

organisation des cérémonies patriotiques

Les faits marguants 2017

L'année 2017 a été trés chargée pour le
service. De nouvelles compétences ont été
transférées par I'Etat aux communes.

v' CNI

De nouvelles procédures de délivrance des
cartes nationales d'identité ont été mise en
ceuvre : les cartes intégrent désormais des
données biométriques. Cela implique que
seules les communes équipées de stations
adaptées, dont Guebwiller, peuvent
recevoir le public pour la prise
d’empreintes.

v' Compétences initialement
dévolues au tribunal d’instance
Les officiers d’état civil gérent désormais :
les dossiers de pactes civils de solidarité :
interface usagers et archivage

les changements de prénoms et erreurs matérielles

A cela se sont ajoutés :
Le réaménagement de 'accueil

L’'organisation des élections présidentielles et égislatives

Perspectives 2018

€ mise en place du systéme de transmission sécurisée des actes d'état civil COMEDEC,
obligatoire avant le 1er novembre 2018 : saisie des actes datant d'avant 2002, formations,

mise en place de nouveaux logiciels, etc...

9 mise en place du service de prise de rendez-vous en ligne carte d’identité / passeports

VILLE DE GUEBWILLER
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Animations

Le service animations assure la coordination générale des manifestations organisées a
Guebwiller.

Le service au guotidien

v Organiser et mettre en ceuvre (en lien avec les autres services) les animations de la Ville
(Foire aux vins, 13 juillet...)

v' Assurer la gestion des salles municipales (cave dimiére, salle 1860, maison des
associations, maison Ritter...)

v" Assurer l'interface avec les organismes extérieurs et les associations dans I'organisation
de leurs manifestations (logistique, communication, arrétés municipaux...)

v

Assurer le fonctionnement du service (accueil, secrétariat...)

Les falts marquants 2017

4

Réorganisation géographique des manifestations

Les manifestations du centre-ville ont été déplacées en raison des travaux place de I'hétel de
ville.

v'  Gestion des salles municipales
Mise en place du logiciel 3D ouest de gestion des salles
municipales
info/formation aux services internes
paramétrage

v

par le service
Marché de Paques
Foire aux vins

Feu de la Saint Jean
Féte nationale

Forum des Associations
Téléthon

Principales manifestations 2017 organisées

Marchés de Noél
Mais aussi : la cérémonie des voeux du maire, le trophée des champions, la féte des voisins, la
braderie d'été, la foire Saint-André...

*
L 4
*

Perspectives 2018
.

inauguration de place de I'hétel de ville ,

organisation de la mise ne place d’'une fan zone pour la diffusion de la coupe du monde de
football sur écran géant

développement des animations sur la place rénovée de I'hétel de ville : « chaque samedi,
une association ! », 15 ans de 'Espace jeunesse, week-end de 'Ascension...

ouverture du logiciel de gestion des salles aux associations
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Animations sportives et loisirs

Missions

Tout en menant la gestion de Il'occupation des nombreux équipements sportifs de la
commune, le service assure le maintien des honnes relations et des partenariats avec les
associations sportives, au nombre de 43, dont 24 de compétition.

Le service gere également le soutien aux associations. Les associations sont des partenaires
privilégiés. Elles contribuent a la formation des jeunes et a 'éducation citoyenne. Elles animent le
territoire en participant a la vie de la cité et contribuent a l'attractivité de la commune. Pour ces
raisons, et en fonction des demandes, la Ville peut allouer des aides de différente nature :

- subvention directe

attribuée pour le fonctionnement des clubs sportifs, pour I'organisation de manifestations,

aux clubs organisant des écoles de sport (éducation sportive des jeunes licenciés), aux athlétes de
haut-niveau, au fonctionnement du Centre médico-sportif

- subvention indirecte

prise en charge financiére des colfs de mise a disposition des équipements sportifs

mise & disposition de locaux pour la vie sportive (locaux matériel, club-house, salle de réunion)
aide technique et logistique ponctuelle

Par ailleurs, la Ville contribue a I'entretien, a I'optimisation et a la rénovation des équipements.
e nettoyage, remise en état, maintenance des équipements par les agents de la ville

¢ entretien régulier / rénovation des équipements sportifs notamment les terrains de football,
courts de tennis

* renouvellement du matériel et petit équipement (table, chaises, filets)

Guebwiller Autres communes
2015| 2016 2017 | 2015 | 2016 | 2017
Adultes| 746 | 1533 | 632 | 2132{ 958 | 1984
Jeunes| 559 | 664 595 | 1271| 1078| 1334

Total 3403 2036 3318

Les faits marqguants 2017

v Rénovation des courts de
tennis

Un projet de rénovation des courts
est a 'étude . Néanmoins, il a été
nécessaire de procéder a la
rénovation de deux courts en terre
battue devenus impraticables, afin
que le club continue a organiser
des compétitions. Le club de tennis

VILLE DE GUEBWILLER
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détient [a meilleure progression dans le Haut-Rhin depuis deux ans en terme de licenciés, la
meilleure progression en Alsace et est classé dans le Top 10 des clubs alsaciens.

v Création d’un deuxiéme city-parc

Depuis le mois de juillet 2017, les Guebwillerois bénéficient d’'un nouvel équipement sur la
place de la Breiimatt. Les jeunes ont rapidement adopté ce city-parc qui répond a un besoin de
lieu de rencontre, d'activités physiques de proximité. Il vient compléter I'offre d’équipements
sportifs de proximité a I'attention des habitants et des éléves de notre commune.

| Perspectives 2018

€ installation, unigue en Alsace, d'un terrain de futsal outdoor au stade F. THROO
€ rénovation d’autres courts de tennis au stade du Heissenstein
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Les faits marquants 2017

v" Poursuite de P'indexation a partir du logiciel
AVENIO : par [lattribution de mots ciés,
permettra de faciliter les recherches

v" Fonds : classement et sauvegarde

— Poursuite de l'indexation des délibérations
du Conseil municipal et des arrétés
permanents a partir du logiciel Avénio.

—~ Classement des archives contemporaines :
du service logement, de la Direction générale des services, du service urbanisme
(62W-65W).

— Numérisation des fiches de paie (1996-2005).

— Classement du don d'archives de la SEMHA (503 photographies).

— Classement des photographies des fétes d’automne (563 photographies).

— Indexation des actes de naissance de 1880 a 1889.

v Communication, diffusion, valorisation
Rédaction d'un article historique sur le Général Gouraud dans le bulletin municipal dans le
des commémorations nationales.

cadre

Perspectives 2017

Formation du personnel communal a la gestion des archives.

Acquisition de la nouvelle version du logiciel Avénio et du module Avénio Web
créer un Intranet.

Départ a la retraite d’'un agent non remplacé le 1° juillet 2018.

Poursuite de la numérisation des fiches de paie antérieures a 1996.
Classement des archives du Bureau de bienfaisance, du BAS et du CCAS.
Rédaction d’article historique pour le site de la Ville.

L X K 2 X R X 4

Accueil de I'exposition « Vivre en temps de guerre des deux cétés du Rhin 1914-1918 »

pour

VILLE DE GUEBWILLER
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Missions :

La Direction des Affaires Culturelles améliore ['offre culturelle, a travers ta mise en csuvre
d’actions, la structuration du secteur artistique et culturel guebwillerois et accompagne les
acteurs de son territoire dans une démarche qui favorise la transversalité culturelle et le
développement de la démocratie culturelle ; elle se traduit par I'évolution des pratiques et
des usages culturels.

Elle regroupe 3 services : le service culturel, la médiatheque et le musée Théodore Deck.

Activités :

o Coordination locale de dispositifs culturels nationaux (journées du patrimoine, féte
de la musique, nuit des musées,) et d'événements forts ( Festival Bilingo,
Respirations 2.17, Noél Bleu — Noél des glaciers )

s Accompagnement des acteurs culturels dans le développement de leurs projets et

gestion du soutien qui leur est accordé par la Ville (subventions, locaux mis a
disposition,...)

Le budget global :
Son budget de fonctionnement des dépenses :
Prévu 322 150 euros ~ Ordonnancé 311 502,36 euros

Son budget de fonctionnement des recettes .
Prévu 87 500 euros — Ordonnancé 101 200,60 euros

Son budget d'investissement :
Prévu 83 800 euros — Ordonnanceé 685,63 euros

Les ressources humaines :

La direction des affaires culturelles comptait 10 agents en 2017 :
2 agents pour la direction de la culture

7 agents pour la médiatheque

1 agent pour le musée

Le service culturel

b Ses événements culturels incontournables et gratuits
Le festival Bilingo, Respirations 2.17, Le Noé&l Bleu — Noél des Glaciers
B> Ses actions culturelles a dimension nationale et internationale

La féte de la musique
La Nuit européenne des musées

VILLE DE GUEBWILLER
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Les journées européennes du patrimoine
b Ses actions dans la cité

Renc'Arts de Rue

Festival Bilinco

Budget de fonctionnement des dépenses 2017 : 57 267,60 suros
Budget de fonctionnement des recettes 2017 : 31 800 euros

Budget de fonctionnement des dépenses 2016 : 64 869.48 suros
Budget de fonctionnement des recettes 2016 : 32 260 euros

Fréquentation des publics en 2015 - 3 312 personnes
Fréquentation des publics en 2016 - 7 020 personnes
Fréquentation des publics en 2017 — 7 271 personnes

Un événement au plus pres des publics scolaires.

Le festival Bilingo se réinvente. Il s'articule autour de I'éducation, la culture, les arts, la
tradition et I'économie et du renforcement du croisement des publics. Ainsi, en offrant
des animations spécifiques, il répond aux problématiques et enjeux particuliers de chaque
classe d'age.

Bilingo, c’est le festival culturel de promotion du bilinguisme et de la mobilité de la
Ville de Guebwiller, c’est le festival aux cultures voisines.Depuis 12 ans, il vise &
sensibiliser le public a 'importance de 'apprentissage des langues.

L’édition 2017 s’est déroulée en 2 phases

Premiére phase durant l[aquelle les maternelles et primaires ont travaillé sur le théme
“J’aime ma ville”. Les affiches réalisées par les maternelles ont été exposées au musée
Théodore Deck et les projections des publicités vidéo ont été diffusées en début de film
lors du festival Augenblick au cinéma Le Florival.

La deuxieme phase a été consacrée notamment a 'emploi, en tout début d'année scolaire
pour accompagner les lycéens alors en pleine réflexion sur leurs choix de formation future.

College et lycées

Actions au college de Guebwiller et de Buhl - 2 classes de 6eme

Ateliers linguistiques et d’écriture par la création musicale slam/rap, encadrés par 'artiste
allemand Yo Scheppert

Forum de I'économie transfrontaliére au lycée Théodore Deck de Guebwiller
Sensibilisation et actions pour faciliter 'orientation professionnelle en direction de
I'Allemagne et renforcer la pratique de la langue allemande

Les expositions au musée : ‘

DU 16 SEPTEMBRE AU 14 NOVEMBRE

“Le regard de Tomi Ungerer a travers la publicité”

partenariat avec le musée Tomi Ungerer-Centre international de P'lllustration et les musées
de Strasbourg

DU 23 SEPTEMBRE AU 12 NOVEMBRE
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« Regards croisés »
Dessins et sculptures par l'artiste allemande Carmen Stahlschmidt

Les Estivales - Respirations 2.17

Concerts a entrées libres
Les mardis 4, 11 et 18 juillet 2017 a la Chapelle du Saering

Fréguentation des publics 2017 : 355 personnes
Fréquentation des publics 2016 ; 367 personnes

Un franc succés pour la deuxieme édition de cette série de trois concerts qui redonnent
vie a la Chapelle Notre-Dame du Saering. Ce lieu oublié, empreint d'histoire construit en
1618, abritant des fresques, des tableaux du XVIII éme siécle, respire l'authenticité.

Le Noél Bleu 9 ~ Noél des glaciers
du 1* décembre 2017 au 7 janvier 2018

Un budget de fonctionnent des dépenses en 2017 de 161 405,22 euros
Un budget de fonctionnement de receties en 2017 de 75 862,46 euros

Un budget de fonctionnement des dépenses en 2016 de 153 652,91 euros
Un budget de fonctionnement des recettes en 2016 de 52 230,96 euros

Fréguentation Pexposition- vente « Décor Jadore » dans le cadre de Noél Bleu :
1072 personnes

La patinoire de 150 m? : Fréquentation 2016 : 4454 entrées

La patinoire de 200 m* : Fréquentation 2017 : 4307 entrées

La baisse de fréquentation de la patinoire en 2017est justifiée par de fortes intempéries
durant toute la période de 'événement.

Les écoles de la Ville de Guebwiller ont participé aux activités de la patinoire :

11 classes des écoles primaires pour 44 séances de patinage soit une série de 4 séances
pour chacune des classes.Cela a permis aux éléves guebwillerois de développer
activement leurs compétences et l'appreniissage de patinage.

Noél Bleu 9 - Noél des glaciers : entre traditions et modernité

Le Noél Bleu 2017 s'est déroulé du 1er décembre au 7 janvier 2017 avec un parcours
culturel et artistique qui a tenu compte des lieux culturels et patrimoniaux.

Deux marchés de Noél ont été ouverts les vendredis, samedis et dimanches de 15h & 20h
et le 24 décembre de 10h a 16h.Afin de favoriser et de prolonger l'attractivité du territoire,
de maintenir une activité économique positive et du lien social, la patinoire a été ouverte
également pendant les congés scolaires jusqu'au 7 janvier 2018 agrémentée par cing
cabanons.

Des installations monumentales et des expositions décentralisées ont été congues dans




Rapport d'activités des services municipaux - Ville de Guebwiller (2017)

les commerces et au Musée Théodore Deck : une installation monumentale de pans de
tissus perforés et transparents de 1,80m de large et de 6,50 de hauteur traduisant le
passé historique et industriel du textile de la la ville de Guebwiller ; les photographies
d'animaux installées dans toute la ville renforcaient la cohérence et les références
implicites a Théodore Deck et a son bestiaire.

Une ligne directrice importante du bilinguisme se traduisait par la présence des
photographes/explorateurs l'un allemand et l'autre frangais.

La musique dans la ville tenue par des ensembles de cuivres a apporté des notes festives
et de convivialité dans I'esprit de la ville & la montagne.

D'une maniére novatrice et remarquée, 25 commergants, pour la premiére fois, ont
participé a I'exposition décentralisée "Immersion" autour des glaciers :

2. Les Dominicains de Haute Alsace ont proposé :
un iceberg en perdition dans le cloitre qui nous invitait a réfléchir au réchauffement

climatique de la planéte dans un décor numérique et un lieu de détente avec le Café
Séraphin.

3. L'IEAC a proposé :

- I'exposition de céramiques au Musée Théodore Deck

- deux ateliers céramiques animés par une artiste allemande en direction des enfants a
partir de 6 ans ont été complets (26 participants ).

- une exposition aux DHA.

4. Nos mécénes :

Caléo, Caisse d'Epargne, Crédit Mutuel, Super U, Mc Donald's, Lidl, S Philéa, Mlle
Sonntag

5. Nos partenaires : la région du Grand Est, la Communauté de Communes de la Région
de Guebwiler.

6. Nos partenaires économiques alsaciens

- Synerglace, une entreprise de dimension internationale basée a Heimsbrunn
- Paro-Sécurité, une entreprise de Sausheim

L'artistique :
Un spectacle d'ouverture de la patinoire a eu lieu cette année par la compagnie "Trafic de
Style" spécialisée dans la danse contemporaine et le patinage sur glace : un spectacle

dynamique et de qualité qui a été proposé par 8 danseurs et dirigé par le Chorégraphe
Sébastien Lefrancois.

Deux explorateurs, Philippe Bolle et Gunther Riehler, nous ont permis de présenter
soixante de leurs photographies de I'Antarctique et de I'Arctique.

Les photographies ont été exploitées par impressions sur difféerentes matiéres : la toile
perforée, le plexi transparent, la bache, le carton, les calicots, les vitrophanies...
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Les musiques du samedi en partenariat avec le CDMC -Conseil Départemental pour
la musique et la culture)

du 29 avril au 1er juiliet 2017

Concerts gratuits

Fréguentation 2016: 650 personnes

Fréguentation 2017 | 640 personnes

Budget 1 1500 euros

10 concerts de musiques programmés Place de I'Hotel de Ville
La programmation musicale s’est ouvert a d’autres horizons : des accordéons Grégoria a
la musique Klezmer en passant par les Balkans.

Renc'Art de Rue

Du 10 au 21 juillet 2017

Budget CCAS: 5097,77 euros

Fréquentation : 212 enfants

Partenaires : Le CCAS de Guebwiller et Les Habitats de Haute-Alsace
Une nouvelle formule en 2017

Les enfants de 6 ans et plus des 5 quartiers de la ville ont réalisé une fresque sur un mur
du centre-ville sur le theme de la Ville avec l'artiste lyonnais Maxime lvanez
L.a Féte de la musique

2017 : 13 scenes

2016 ; 18 scenes

La baisse du nombre de scenes se traduit par les difficultés que rencontrent les
associations et les restaurateurs a programmer des musiciens amateurs.

Les musiques actuelles sur le devant de la scéne
Au centre-ville, 13 scénes avec une programmation principalement :

e rock »

e pop-rock

o électro
Quelques scénes de musique populaire ont trouvé également leur place au sein de cet
événement a destination de tous les publics.
La grande soirée soul- funk et sound system dub
Le service culturel, la médiatheque et Famicale de la Ville ont proposé une programmation
de qualité avec une grande soirée soul-funk et un sound system dub au parc de la
Marseillaise.

L ‘association Voix et Route Romane

Budget alloué : 1 000 euros

La Ville de Guebwiller est un des partenaires en collaboration avec les Dominicains de
Haute-Alsace.

Ce sont des concerts vocaux donnés dans les villes et des lieux patrimoniaux en
Alsace dont l'un s'est organisé a Guebwiller. Ces concerts portés a linitiative par Voix et
Route Romane bénéficient d'une communication tres étendue sur le territoire alsacien et
rhénan.
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Le Musée Théodore Deck- Musée de France

Le musée Théodore Deck met en lumiére 'osuvre de Théodore Deck et ouvre ses portes
aux expositions temporaires afin de renouveler les publics.

Budget de fonctionnement des dépenses 2016 7 147,26 euros

Son budget de fonctionnement de receties 2016 est de 4 853 euros.

Budget de fonctionnement des dépenses 2017 : 6 313,44 euros
Son budget de fonctionnement de recettes 2017 1 9 438,70 €

5885 visiteurs pour 20116, 6496 visiteurs pour Pannde 2017

La fréquentation globale de 2017 affiche une hausse de 94 % du nombre de
visiteurs par rapport & 2016. '

Les recettes ont augmenté de 48,6 % car les expositions de Tomi Ungerer et de
Carmen Stahlschmidt ont généré 888 entrées payanies.

Les actions :

Les événements incontournables :

- La nuit européenne des musées - 445 entrées

- Les journées du patrimoine — 567 entrées

- Les visites guidées : scolaires 665 enirées et groupes -595 entrées
-Les expositions temporaires — 5274 entrées

Le musée Théodore Deck a accueilli notamment une exposition autour de Tomi Ungerer
dans le cadre d'un partenariat avec les Musées de Strasbourg et en lien avec le festival
Bilingo.

Les partenaires institfutionnels se renforcent

Gréace aux soutiens financiers importants et réguliers de la part de nos partenaires
institutionnels, la ville de Guebwiller peut maintenir, faire progresser et donner de
nouvelles orientations a ses différentes actions culturelles.

La Région Grand Est

Le département du Haut-Rhin

La Direction Régionale des Affaires Culturelles de la Région du Grand ESt
La Communauté de Communes de la Région de Guebwiller

Les musées de Strasbourg - Le Musée Tomi Ungerer

L.es subventions descendantes

Son budget des dépenses est de 157 735 € s0it 50.63 % du budget des dépenses de
fonctionnement du service culturel. Les dépenses des fluides ne sont pas incluses.

Les associations culturelles, les Dominicains de Haute-Alsace, I''EAC et I'Ecole de
musique, ainsi que les associations culturelles affiliées a TOMAC, sont les acteurs de la
vie culturelle locale soutenus et encouragés par la Ville de Guebwiller.
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La ville soutient fortement les associations locales et départementales installées a
Guebwiller.

Certaines associations bénéficient d'un soutien financier total pour la prise en charge des
fluides notamment l'association des Dominicains de Haute Alsace, 'Ecole de Musique
installées dans les locaux des Dominicains de Haute Alsace.

Certaines associations bénéficient également de la mise a disposition de locaux comme
['Association des Nazes installée dans 'ancien cinéma et ['lEAC installé dans les anciens
locaux de la Carto-Rhin. '

L.es recherches de fonds privés :

Développement du mécénat et de la recherche de fonds privés

Un acte de générosité et une action philanthropique pour son territoire.

Le mécénat est un don, d'une entreprise ou d'un particulier, a une activité d'intérét
général. Cet engagement peut étre réalisé en argent, en nature (don de produits) ou en
compétences et concerne des domaines trés variés : social, culture, éducation, santé,
sport, environnement, recherche...

La médiatheque

L'accés a la médiathéque de Guebwiller et la consultation des documents sur place (lire
des revues ou des livres, consulter la presse locale, écouter un CD) sont libres, gratuits et
ouverts a tous.

Pour emprunter des documents a domicile, l'acquisition d'une carte d'adhérent est
nécessaire. Cette carte est gratuite pour les enfants jusqu’a I'age de 13 ans révolus.

La médiatheque propose également gratuitement d'autres services dans ses locaux : mise
a disposition de postes informatiques pour effectuer une recherche dans le catalogue de la
médiathéque, accéder a internet, apprendre des langues, consulter des sites internet
enrichis (Presse en ligne, autoformation ...), suite bureautique pour travailler ses propres
documents. Des initiations aux outils informatiques sont proposées chaque semaine.

La médiathéque organise des événements culturels : heures du conte et spectacles pour
les enfants, expositions, projections, ateliers, concerts, lectures, rencontres, conférences.
Toutes les animations sont gratuites et en entrée libre (dans la limite des places
disponibles).

Elle ceuvre pour favoriser 'acces de tous les publics a la culture, a Finformation et au loisir.
Son offre de documents tend & répondre de mieux en mieux a la demande de l'usager
grace a une actualisation du fonds documentaire et un maintien des budgets d'acquisition.
La qualité et la disponibilité du service offert a I'usager sont au cceur des préoccupations
de la médiatheque de Guebwiller.

L’année 2017 a été exceptionnelle car la médiathéque a été fermée a compter du

mois de mai jusqu’en janvier 2018 pour des travaux de rénovation ainsi que la mise
la place d’un nouveau systéme informatique et de prét automatisé (RFID).
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[l n’a donc pas été possible de quantifier le nombre de consultations en ligne en
raison de Finstallation du nouveau logiciel de bibliothéque.

Aussi, le nombre de jours d’ouverture, le nombre d’inscrits et de préts sont a mettre
en regard de cette fermeture.

Budget de fonctionnement des dépenses 45 256 €
Le budget de fonctionnement des recettes est de 4 465 €
Le nombre d'inscrits actifs est de 1 702 (dont 1 184 emprunteurs actifs)

Le nombre d'agents est au nombre de 7 dont 6,8 & temps plein

Ses mouvements :

-1 702 inscrits dont 650 enfants de moins de 14 ans
- 63 groupes inscrits

- 52 128 préts / an

Ses actions culturelles :
- 2 expositions

-1 conférence

- 6 séances de contes

- 3 clubs lecture

- 2 festivals

- 6 formations au public

Actions en direction des publics scolaires :
133 accueils de groupes scolaires
10 actions dans les écoles

Actions en direction des publics empéchés :
6 actions menées hors les murs
Maison de retraite Les érables — La RAM de Buhl, la Clinique Solisana de Guebwiller

Actions en partenariat :

Etablissements scolaires Ecoles maternelles, élémentaires, Colléges, Lycées, Les
Dominicains de Haute-Alsace, le CCAS de Guebwiller,l.a Médiathéque Départementale du
Haut-Rhin

Conclusion

Cette année particuliere aura permis un gros travail sur les collections : tri, vente,
équipement RFID. Les travaux effectués ont amélioré la transparence et la luminosité des
fieux. La nouvelle implantation invite le public jeune et adulte a y séjourner plus
longuement, que ce soit pour le travail ou pour les loisirs.

Objectifs 2018
Apres ce temps de fermeture I'objectif de 'année 2018 est de finaliser 'installation de la
Médiathéque dans sa nouvelle configuration : signalétique et petits travaux restent a
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mener a bien ainsi que le rangement des collections en magasin afin de les rendre a
nouveau accessibles au public, a la demande. :

Des actions de communication seront nécessaires afin d’'informer sur les trés larges
plages d’ouverture au public (32 heures hebdomadaires), les nouveaux outils : salle de co-
working et espace d’action culturelle, le nouveau partenariat avec PEtat Civil pour la pré-
inscription en ligne des demandes de carte d’identité et de passeport.

Un gros travail de médiation et d’accompagnement du public tui permetfra de
s'approprier le nouveau systéme de prét automatisé, de valoriser Vaccusil, le
conseil et le dialogue entre les usagers et les professionnels.
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Education et jeunesse

T

o2

Guehwiller est une ville jeune au regard de ses effectifs scolaires qui représentent 39 % de
la population.

% autres
communes
317 (-23) 28 64,3 %
539 6,68 % 65 81,5 %
564 {(+108) 62,4 % 80 81,25 %
2860 88,6 % 16 81,25 %
4 280 189

Les actions jeunesse

v Ateliers sportifs, culturels, socio-éducatifs

proposés aux enfants pendant les vacances scolaires et aprés la classe.
Objectifs pour la Ville :

favoriser I'égalité des chances en proposant & un moindre cout 'accés aux activités au plus
grand nombre

o mettre en cohérence et équilibrer les différents temps de I'enfant en y associant
I'ensemble des partenaires de I'action éducative

» renforcer la prise en charge éducative et 'accueil des enfants et des jeunes.

Les faits marquants 2017

v Fusion administrative des écoles Freyhof et Rebzunft
Le projet global de réorganisation des écoles a I'horizon 2020 implique des fermetures d’'écoles
avec transfert de classes et des travaux de rénovation ou de construction.

La 3éme phase de ce projet est le regroupement des écoles élémentaires FREYHOF et
REBZUNFT a I'annexe Pierre BUCHER a la rentrée 2019.

Sur proposition de I'Inspectrice de I'Education nationale et afin de préparer l'avenir, une fusion
administrative des deux écoles élémentaires avec une direction unique est annoncée dés la
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rentrée scolaire 2017.

Cette entité unique permet une mutualisation des moyens, une plus grande cohésion de I'offre
scolaire grace a la mise en place d’'un conseil des maitres, d'un conseil d’école et un projet
pédagogique communs aux deux sites concernés.

Les enseignants et les représentants des parents d'éléves des 2 écoles réunis en conseil d'école
extraordinaire le 24 janvier se sont prononcés favorablement sur cette fusion.

v" Nouvelle dénomination pour Pannexe Bucher
Les éléves de I'école élémentaire Freyhof, fusionnée avec Rebzunft, seront scolarisés, & la rentrée
2019, dans le batiment communément dénommé « Annexe Pierre Bucher ».
Afin que cette nouvelle école soit clairement identifiee par la population et que les familles et
I'équipe enseignante se 'approprient, il était opportun de lui donner une autre dénomination.

A Tinitiative de la Municipalité, il est proposé le nom d’une illustre figure alsacienne qui a grandi a
Guebwiller, Mme Adélaide HAUTVAL (1906-1988) qui fit médecin, résistante et écrivain, reconnue
« Juste parmi les Nations » en 1965.

v Rythmes scolaires
En juin 2017, le gouvernement a ouvert la possibilité de revenir localement sur I'organisation

actuelle du temps scolaire soit a (ré)instaurer la semaine scolaire sur 4 jours, par dérogation au
cadre général de 4,5 jours.

La Ville, qui a souhaité évaluer la mise en ceuvre des 4,5 jours en préalable de toute décision, a
lancé une grande enquéte aupres des familles et mené une réflexion avec le comité de pilotage du
Projet éducatif territorial sur les changements éventuels & apporter a forganisation de la semaine
scolaire.

v' Tableaux blancs interactifs
La Municipalité a affirmé sa volonté d’équiper chaque classe de tableaux blancs interactifs afin de
préparer les éléves a I'utilisation des nouvelles technologies.
Grace au financement de la Fondation Marguerite Kuentz, 20 TBI ont été installés dans les écoles
cet été.

Tous les classes élémentaires sont desormais équipées d’'un tableau blanc interactif (en 2015,
chague école élémentaire avait déja recu un TBI grace a la fondation).

Perspectives 2018

€ Accueils périscolaires et de loisirs

Renouvellement du marché qui arrive a échéance le 31 ao(t 2018

4 Rythmes scolaires
Poursuite des travaux entamés en 2017 sur I'évaluation des rythmes de I'enfant

4 Charte ATSEM
Les agents territoriaux de service des écoles maternelles (ATSEM) accomplissent
guotidiennement leurs missions en collaboration avec les enseignants. Pour autant, les Atsem font
partie du personnel municipal, sous lautorité hiérarchique de la direction de I'éducation. Cette
organisation autour de 3 acteurs nécessite une bonne coordination, basée sur une clarification
préalable des réles de chacun et de leur imbrication que la charte aura pour ambition de préciser.
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Mission
Développer le [ien entre les jeunes, les parents, la Mumcxpallte et [a population en général,

venir en soutien aux parents, favoriser l'ouverture a la culture et Il'apprentissage de la
citoyenneté.

- LEspace jeunesse au guotidien

v" Accueil de loisirs pendant les vacances et sejours

v" Accueil libre au quotidien

v’ Aide aux devoirs

v Point information jeunesse : information et orientation pour les 15-28 ans
v Contrat local d'accompagnement a la solidarité (CLAS)

v Conseil communal des jeunes (CCJ)

Falts marquants 2017

v Tous a vélo
Aide a l'organisation de I'action citoyenne « Tous & vélo »
dans le cadre du CCJ visant & sensibiliser a l'intérét
d’utiliser ce mode doux pour les déplacements.

v CCJ
Organisation des élections du nouveau conseif communal
des jeunes (27 novembre), dont les membres sont élus
pour deux ans, et préparation de I'installation qui a eu lieu
en mairie le 13 décembre 2017.

v" Acquisition d’un véhicule
Deuxiéme véhicule 9 places de la structure

v/ Organisation actions ponctuelles ou pérennes
Sorties ski, volley, cinéma, concerts, exposition aux Dominicains, chataignes, disco soupe,
participation des jeunes a I'opération Haut-Rhin propre, etc.

v City-parc : inauguration
Organisation de I'animation et de l'inauguration du 8 novembre 2017

v'  Actions parentalité
Développement des actions parentalité
cafés des parents : avec une intervenante professionnelle et dans une ambiance conviviale
écoute, partage, information pour soutenir les parents dans leur réle de premier éducateur de leurs
enfants

Perspectives 2018

9 développement de |'axe parentalité dans le cadre du CLAS, notamment cafés des parents

¢ valorisation de ce qui est mis a disposition des enfants et plus largement des familles sur

- Guebwiller

9 mettre en place des partenariats avec les associations de Guebwuler dans le but de
découvrir, favoriser les relations entre les jeunes mais aussi au niveau intergénérationnel.
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Environnement et cadre de vie

Missions

Le service environnement/cadre de vie mene une mission transversale. Objectif : étre une
interface entre les habitants et les usagers dans le domaine du cadre de vie au sens large,
de I'environnement plus particuliérement.

C'est pourquoi, en plus des missions de protection des ressources et du vivant, le service est en
charge de tout ce qui a trait a la démocratie patrticipative, notamment a travers les réunions de
quartier,

l.es falts marquants 2017

v Réunions de quartier

La plupart des retours concernent des problématiques de voirie et de
circulation (vitesse, stationnements...) mais aussi d’incivilités diverses
(nuisances sonores, déchets sauvages, déjections canines...).

En 2017, une tournure plus participative est engagée avec la mise en
place des ateliers « Vivre ensemble dans son quartier ». Ceite
démarche donne la possibilité aux habitants d'étre acteur pour
améliorer leur cadre de vie.

v' Label villes fleuries : maintien de la 4éme fleur
L'année 2017 est marquée par le renouvellement du label 4 fleurs autour du projet
Flori'pattes. Dans le cadre de sa démarche 0 phyto, le théme des insectes, largement
impactés par les pesticides, est apparu comme une évidence.

Au programme

mobilisation de 'ensemble des services pour définir le théme et la trame du projet, mais
également du public et des partenaires de la Ville

le jardin de I'hopital a été revisité en jardin des nectars pour le rendre atfractif aux insectes en
leur offrant, en pleine zone urbaine préservée des pesticides, le gite et le couvert.

les animations de la ville, tels que les Renc'arts de rue ou la journée mondiale du fricot a
PEPHAD des Erables, ont été orientées sur le théme. Les habitants de la ville jumelée de
Castelfiorentino se sont également pris au jeu en tricotant des habillages de panneaux de
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signalisation, des libellules et des coccinelles.

une exposition temporaire du Vivarium du moulin de Lautenbach-Zell a été instailée au cinéma

o
©C. Braunschweig pour L'Alsace - Les services mobilisés réunis lors du passage du jury, 5 juillet 2017

Le Florival et des animations pédagogiques ont été organisées dans les écoles maternelles pour
sensibiliser petits et grands & la préservation des insectes.

4 toiles enduites et 5 panneaux photos reprenant des insectes tirés des ceuvres de Théodore
Deck, célébre céramiste guebwillerois, sont toujours exposés sur les murs de la ville

un concours photos "Nos amis les insectes" a été organisé. Il a rencontré un grand succés avec
la participation de 49 candidats et la réception de 130 clichés (37 candidatures et 103 photos en
2016 sur les « herbes folles »). Les photos ont été exposées en mairie puis au musée Th. Deck.
Plus qu'un projet de fleurissement de la ville, Flori'pattes s’'est révélé un concept global et
transversal d’'aménagement paysager et environnemental.

Retour positif du jury : « Fort d'une transversalité entre les différents services municipaux et d’'une
participation enthousiaste», le projet Flori'pattes permet & Guebwiller de confirmer son label.

v'  Engazonnement du cimetiére
Dans le cadre de sa démarche « O phyto », dans e C|met|ere ol les allées sont gravillonnées,
Penherbement des allées secondaires a pour objectif de diminuer les surfaces a désherber, en
ayant pour seul entretien la tonte (3-4 tontes par an). Avec une communication de la démarche sur
site qui se poursuit, 'opération semble comprise et bien pergue par les Guebwillerois.
Aprés une phase de test a I'automne 2016, dés 2017 ce sont 14 allées qui ont été engazonnées
au printemps. '
Le printemps 2017 ayant été sec, les semis des allées entreprises n’ont peu ou pas levés et seuls
quelques brins ont résisté au piétinement. C’est pourquoi elles ont di éire ré-engazonnées a
'automne, comme le seront les prochaines.
Les allées principales seront traitées en enrobé comme zone de roulement et d'accés pour les
véhicules lourds.
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Perspectives 2018

4

Cadre de vie
poursuivre 'engazonnement du cimetiére. A hauteur d'un engazonnement de 14 allées par
an, le cimetiere sera entiérement engazonné en 2020.
poursuivre la démarche de régularisation des enseignes
poursuite des réunions de quartier : 4 réunions publiques prévues en automne 2018, mise

en place d'ateliers « Vivre ensemble dans son quartier » avec organisation de la « féte des
voisins » et actions citoyennes) A

convention d'occupation du domaine public des terrasses

Espaces verts
projet d’ouverture, de valorisation et de sécurisation du parc de la Neuenburg
éco-paturage

mise en place d'un plan de gestion
différencié des espaces verts

mise en ceuvre du permis de végétaliser
pour encadrer les jardins partagés sur le
domaine public
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Mission

La politique de solidarité de la Ville de Guebwiller est incarnée au quotidien par son centre
communal d'action sociale (CCAS), dont l'objectif est l'aide et I'accompagnement des
populations les plus fragilisées, que ce soit en termes d'age, de situation économique, etc. Le
CCAS se place dans une logique de proximité, pour apporter des réponses adaptées et concrétes,
mais adopte également une approche plus globale afin de répondre aux besoins spécifiques de
tout un territoire.

Solldarlte

e @Q&S& au quoftidien

accueillir, écouter, orienter, faciliter le dialogue

/ aider et accompagner les personnes dans leurs démarches, étre une interface entre les
individus et les institutions et entre institutions

v’ apaiser, régler des tensions entre personnes ou avec les institutions

v mettre en ceuvre des projets, des actions pour répondre aux besoins et maintenir/renforcer
le lien social

v"créer et animer une dynamique de partenariat sur le territoire, y compris associative.

Les faits marquants 2017

v Recrutement
En juillet 2017, Mme Estelle ODERMATT est entrée en fonction comme responsable du CCAS.
Ses missions : participer a la définition des orientations en matiére sociale, organiser, mettre en
ceuvre et évaluer la politique sociale sur le territoire de la commune.

v Analyse des bhesoins sociaux

Au cours de I'année 2017, 'analyse des besoins sociaux (ABS) s'est poursuivie. Sur la base du
portrait social de territoire du Centre d'observation et de mesure des politiques d'actions sociales
(COMPAS), le CCAS a retenu comme prioritaires deux thématiques que sont le vieillissement de la
population et linsertion sociale et professionnelle des personnes en situation de précarité. La
démarche a été complétée par une étude participative associant les partenaires locaux dans la
collecte d'éléments supplémentaires et la mise en débat du diagnhostic. Des groupes de fravail
d'analyse partagée ont été constitués et a l'issue des diverses rencontres, des pistes d'actions ont
été formalisées. Ces préconisations permettront au CCAS et a la Ville d'établir leur feuille de route
en matiére d'action sociale.

Perspectives 2018
€ Poursuite de 'analyse des besoins sociaux
Définition des orientations politiques en matiére sociale a la fois pour le CCAS et la Ville.
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Voirie — réseaux:

Le service voirie-reseaux au quotidien

Suivi des travaux en phase chantier

Gestion travaux entretien

Gestion de projet et études voiries

Gestion de la circulation, signalisation

Gestion des travaux des gestionnaires de réseaux

AN N NN

Les faits marguants 2017

v" Rue de la République : phase 4
Sur la base d’une étude validée, les services techniques ont procédé a I'élaboration du projet
définitif et des plans d’exécution. lis ont aussi assuré la maitrise d’ceuvre et le suivi du chantier.
Chantier complexe car réalisé en site occupé.

v Etude

‘Lancement d'une étude de sécurité route d’Issenheim en prévision du débouché de la rue de la
Piscine et du centre nautique

v’ City-parc 2
Création d’'un terrain multisports place de la Breiimatt
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Direction Générale des Services

N°4 - 09/2018

RAPPORT D’ACTIVITES 2017 DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA REGION DE GUEBWILLER

Rapporteur : M. Francis KLEITZ, Maire.

L'article L.5211-39 du code général des collectivités territoriales fait obligation au Président d'un EPCI
(Etablissement Public de Coopération Intercommunale) d'adresser chaque année avant le
30 septembre, au maire de chaque commune membre, un rapport retracant lactivité de
I'établissement.

Ce rapport doit faire I'objet d’'une communication en séance publique du conseil municipal, au cours de
laquelle les conseillers de la commune au conseil de communauté sont entendus.

L'édition relative a 'exercice 2017 reproduit les éléments statistiques liés a la gestion des services, les

rapports relatifs a la gestion du service d’assainissement et des déchets. Il s’enrichit de précisions sur

les principales dispositions mises en ceuvre au titre des compétences de la Communauté de
Communes.

Le conseil municipal aprés I'’exposé et aprés en avoir délibéré :

- prend connaissance du rapport d’activités 2017 de la Communauté de
Communes de la Région de Guebwiller ci-annexé.

(-
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ANNEXE POINT N°4

Communauté de Cormmunes de la Région de Guebwiller
1rue des Malgrd-Nous

BP 80114
e 68502 GUEBWILLER Cedex
) amrmfbéémvmﬁa Tél.: 03 89 6212 34 - Fax 03 89 6212 20

Courriel s infos@ce-guehwiller.fr

i - 1/53
VILLE DE GUEBWILLER 75




1.

RAPPORT DU PRESIDENT SUR LE FONCTIONNEMENT DES SERVICES
ACTIVITES GENERALES

EXERCICE 2017
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N RESSOURCES HUMAINES (NS)

La CCRG a été affectée par la disparition de :

> Monsieur Robert Weigel, Maire honoraire de la Commune de Linthal et Délégué communautaire
de 2001 & 2014, survenu le 22 janvier 2017

» Monsieur Bernard Meyer, Maire honoraire de [a Ville de Soultz, Vice-Président du SIVOM de 1962
3 1966 et de 1983 4 1989 et Président du Syndicat Intercommunal pour la Zone Industrielle de
Guebwiller-lssenheim-Soultz de 1960 & 1977, survenu le 25 mai 2017

» Monsieur Jean-Paul Meyer, Secrétaire Général du SIVOM de 1969 31982, décédé le 26 juillet 2017,

La valeur du point d’indice a été augmentée de 0,6 % & compter du 1 février 2017.
Une réorganisation du travail de ’Equipe Technique et du Pool ménage a été mise en ceuvre suite

a Minstallation de cylindres électroniques dans les gymnases. Elle se traduit par la suppression, pour
I'Equipe Technique, du travail de soirée (19 heures 15 4 22 heures 30) et la création d’une équipe

d’astreinte de 7 agents. Pour le Pool ménage, un réaménagement des horaires de travail, avec une

prise de poste & 7 heures le matin au lleu de 8 heures, a été validé.

Par ailleurs, le service des Ressources Humaines a participé a la mise en ceuvre des dossiers

suivants :

» Montage de la Régie & autonomie financiére pour la gestion de l'eau potable et transfert du
personnel

» Montage de la Régie personnalisée pour la gestion du futur Centre Aquatique

» Convention de mise & disposition de personnel auprés du Syndicat Mixte pour ’Aménagement
du Massif du Markstein-Grand Ballon

% Contrat avec un cabinet de recrutement dans le cadre de embauche du nouveau Directeur
Général des Services,

1.1~ Evolution du personnel

L’dévolution constante de la CCRG s’est traduite, en 2017, par de nombreux mouvements de
personnel. Alnsl, 19 saisonniers ont été recrutés pour les besoins des services durant la période
estivale, 13 embauches ont été réalisées, dont 12 & temps complet, et 1 Contrat Unique d'Insertion
3 temps non complet (20 heures/semalne). Par ailleurs, 2 suspensions de carriére, 2 démisslons,
4 contrats de travail qui n’ont pas été renouvelés et 4 départs en retraite ont été enregistrés. Au
31 décembre 2017, Veffectif de la CCRG s’élave & 103 agents (dont 7 personnels forestiers), soit une
hausse de 5 % par rapport a Peffectif présent au 31 décembre 2016 (98 agents dont 5 personnels
forestiers). La moyenne d’age est de 43,9 ans, L'effectif comprend 49,5 % de femmes et 50,5 %
d’hommes. Le budget du personnel s'éléve a 4253629¢€, soit 17,4% des dépenses de
fonctionnement, la moyenne nationale étant de 37,2 % (source DGFiP).

L'organigramme fonctionnel et le tableau des emplols figurent en annexe.

1.1.1- Les embauches

» Madame Fanny Guarino, en qualité de Secrétaire comptable, et Monsleur Arnaud Blum, en
qualité d’Adjoint technique principal de 2° classe, pour les besoins du service des Eaux

» Monsieur Eric Gilbert, en qualité de Directeur Général Adjoint

» Mesdames Aurélie Lasbennes et Lauren Kientz, en qualité de Maitres Nageurs

» Madame Emilie Renna, en qualité d’Adjoint administratif principal de 2° classe, pour les besoins
du Secrétariat général

» Monsieur Eric Loustalot, en qualité d’Agent d’accueil du service Environnement, dans le cadre
d’un contrat CUI-CAE ' '
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» Madame Béatrice Bruno, en qualité de Secrétaire, pour les besoins du service Environnement,
dans le cadre d’un contrat CUI-CAE de 20 heures/semaine

» Monsleur Pierrick Conreaux, en qualité d’Agent de maintenance polyvalent pour PEquipe
Technique, dans le cadre d’un Contrat Emploi Avenir

> Madame Jennifer Jund, en qualité d’Animateur entreprises et territoire

> Monsieur Quentin Giorgiani, en qualité d’Agent de maintenance polyvalent

» Madame Virginie Barbarino, en qualité d’Adjoint d’animation 3 temps non complet (75 %), pour
les besoins du Multi-accueil Arc-en-Ciel,

1.1,.2- Les mutations internes

» Madame Marie Latuner, Secrétaire, a été affectée 2 accueil de la Pépiniére d’entreprises et au
Secrétariat du service Pays d'art et d'histoire, & raison d’un mi-temps sur chaque poste

» Madame Valérie Steinecker, titulaire du grade d'Infirmier en soins généraux de classe supérieure,
occupée a 26,25/35%, a été reclassée au grade d’Attaché afin d’occuper les fonctions de
Coordinatrice Petite Enfance / Périscolaire

» Madame Gabrielle Murg, titulaire du grade d’Educateur des APS principal de 1 classe, a été
reclassée au grade de Rédacteur principal de 1" classe afin d'occuper les fonctions d’Agent de
développement Maisons de Services au Public et Habitat

> Madame Sabrina Vaccaro, Agent d'accueil au Camping Le Florival, a été affectée 3 Vaccueil du
service Environnement

» Madame Sophie Labbé, employée & temps partiel (80%), partage son temps de travail au
Secrétariat de 'Equipe Technique (50 %) et  I'accueil du service Environnement (30%).

1.1.3~ Les mutations externes

» Monsieur Bruno Stephan a sollicité son intégration aupras des Hépitaux Civils de Colmar apres
son détachement qui a débuté le 12 aolt 2013,

1.1.4~ Les suspensions de carrigre

» Madame Leslie Graessel est toujours en disponibilité pour convenance personnelle
» Madame Elsa Richert-Braumann a sollicité une disponibilité pour convenance personnelle &
compter du 1% ao(it 2017.

1.1,5- Les démissions

» Madame Mileéne Aubriot, en disponibilité pour convenances personnelles depuis le 1% septembre
2013, a démissionné de ses fonctions le 31 aolt 2017

» Monsieur Thierry Janski, en disponibilité pour convenances personneltes depuis le 1 janvier 2017,
a démissionné de ses fonctions le 21 ao(it 2017.

1.1.6- Les fins de contrat de travail

Les contrats de travail des agents ci-dessous n’ont pas été reconduits :

» Madame Stéphanie Bergamasco, Adjoint administratif de 1™ classe, affectée au service des
Ressources Humaines

» Monsleur Aurélien Leveaux, Maitre Nageur

» Madame Gwladys Philippe, Agent d’accueil au service Environnement :

» Madame Julie Zimmermann, Agent d’accueil au service Environnement & 50 % et Secrétaire 3
I'Equipe Technique & 50 %.
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1.1.7- Laretraite

> Monsieur Jean-Marie Bucher, Opérateur des APS, a fait valoir ses droits a la retraite & compter
du 1* janvier 2017

» Madame Nicole Ottmann, Agent administratif, a fait valoir ses droits a la retraite & compter du
1* avril 2017

» Monsieur Robert Jacob, Agent technique, a fait valoir ses droits a la retraite a compter du 1% mai
2017

> Monsieur Jacques Kuentzler, Agent technique, a fait valoir ses droits a la retraite a compter du
1*" septembre 2017.

12-  Les évolutions réglementaires

Les dispositifs réglementaires en vigueur pour Pamélioration du pouvoir d'achat ont été poursuivis
en 2017. Aucun agent n'a bénéficié de [a Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat (GIPA).

1.3- Actions de formation

Le budget consacré a la formation des agents s’est élevé, en 2017, a 21164 €, dont 18 708 € de
cotisation obligatoire au Centre National de la Fonction Publique Territorfale (CNFPT).

Dans le cadre du plan de formation, 139,5 journées de formations ont été enregistrées en 2017, soit,
en moyenne, 1,3 journée de formation par agent. Le colt des absences pour formation s’éléve a
16 924 €, soit environ 0,4 % du budget du personnel. Les préparations aux concours et examens
professionnels ont été accordées dans I'objectif de favoriser la promotion individuelle et la
progression des carriéres.

t.4- Absentéisme

Le taux d'absentéisme s’éléve 4 5,36 % en 2017, contre 6,8 % en 2016. Il s’agit principalement de jours
d’arréts pour maladie ordinaire (1,8 %), pour longue durée/longue maladie (1,73 %), pour accident du
travall (0,5 %) et maladie professionnelle (1,24 %), Pour information, le taux d’absentéisme national
est de 8,2% (taux 2016) dans la Fonction Publique Territoriale. 73,7 % des arréts pour maladie
ordinaire sont de courte durée (12 10 jours d’absence).

1.5- Assurances statutaires

Dans le cadre du contrat statutaire couvrant Pemployeur pour les risques découlant du statut public
des agents titulaires (décés, accidents de service, maladie professionnelle, maladie et maternité),
la CCRG a versé une prime d’assurance s’élevant & 97 725 € et a bénéficié de remboursements de
Ifassureur pour un montant de 67 320 €.

1.6- Personnel forestier
Par décision du 13 septembre 2016, Pavenant n®121 a la convention collective refative aux
exploitations forestiéres de la région Alsace a mis fin au systéme de rémunération au rendement,

Il a été remplacé par un mécanisme de rétribution a Pheure pour tous les travaux, avec effet au
1¥ janvier 2017,
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Cette modification fait suite a des évolutions significatives et préoccupantes depuis quelques
années (effectif en baisse, fins de carrigres difficiles) et doit permettre une meilleure visibilité en
matiére de parcours professionnel et limiter les licenciements pour inaptitude,

La grille de classification actuelle, basée sur des coefficients servant au calcul de la rémunération
de base, a été remplacée par une grille établie sur des emplois reperes et des niveaux de
compétence avec des salaires minima.

Désormais, chaque ouvrier forestier bénéficie, par ailleurs, d’un entretien individuel d’évaluation
tous les deux ans au cours duquel les capacités professionnelles de I'intéressé sont évaludes. En
fonction, Pemployeur peut décider de positionner le salarié dans un nouvel emploi repére ou de le
faire changer de niveau,

1.6.1- Effectif

Pour faire suite aux décisions du Conseil de Communauté du 26 mai 2016 (point 17.2), visant &
maintenir un effectif de 7 salariés équivalents temps plein, Monsieur Rémi Salomon a été embauché
le 1 février 2017 en qualité de Blcheron sylviculteur confirmé, sur la base d'un contrat § durde
déterminée d'un an.

Monsieur Quentin Neff, titulaire d’un CAP Forestier, a été recruté le 4 septembre 2017, pour deux
années, dans le cadre d’un contrat d’apprentissage fui permettant d’obtenir un Bac Pro Forét.

1.6,2- Charge de travall
Aucune difficulté particuliére. Le plein emplof a été assuré tout au long de F'année.
1.6.3- Action sociale

Aprés une augmentation de 1% en janvier 2016, il a été décidé une augmentation générale des
salaires de 0,4 %, a compter du 1* octobre 2017,

Le taux d’indemnisation des frais d’outillage a augmenté de 0,25 % au 1" novembre 2017.
1.6.4- Fonds de financement

Le solde du fonds destiné & financer les départs en retraite et les éventuelles indemnités de
licenciernent du personnel forestier, créé par délibération du Consell de Communauté du
1% décembre 2009, s’él@ve, au 31 décembre 2017, 333 804 €.

1.6,5- Sécurité du personnel de [a collectivité (M)

A linstar des années précédentes, différentes formations dites de sécuritd (habilitations
électriques, autorisations de conduite) ont été dispensées au personnel de la collectivité.

Une mise a jour du document unique et d’évaluations des risques a été réalisée par fe bureau
d’études Dekra,

Aucune défaillance majeure particuliére en matigre d*hygidne et sécurité n’est relevée.
L'ensemble des vérifications réglementaires demandées dans le Code du Travall sont & jour,

Les équipements de protection individuelle mis & disposition des agents sont de bonne qualité et
en nombre suffisant.
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2, ECONOMIE ()
En 2017, le territoire de la CCRG compte plus de 3 000 entreprises pour 11 000 emplois.

Les secteurs d'activités les plus représentés sont :

» agriculture, sylviculture et péche:7,1%

» industries ; 8,4 %

» construction : 9,5 %

» commerce, transports et services divers : 60,9 %

» administration publique, enseignement, santé et action sociale : 14,1 %.

737 artisans :

» 36,5 % batiment

¥ 31%services

» 20 % production

» 12,4 % alimentation.

La CCRG et le service Economie s'attachent & mettre en place un environnement favorable au
développement des entreprises.

Le service Economie est I'interlocuteur privilégié des entrepreneurs et des porteurs de projets.
Cette ambition se traduit par des actions concrétes sur le territoire :
2.1~ Service Economie

Le service Economie a souhaité renforcer I'attractivité du territoire, sa structure économique et
apporter des réponses rapides aux porteurs de projets.

Pour cela, il a acquis un outil pour traiter 'ensemble des champs d’actions des développeurs
économiques,

Ainsi, en 2017, le service Economie s’est doté d’un observatoire économique, créé par la société
AGDE (Analyse et Gestion des Données d’Entreprises), qui permet de connaltre, gérer les
entreprises présentes et assurer un suivi de celles qui souhaitent s'implanter.

Cet outil permet également de gérer les offres immobilidres, de suivre et d’alder les porteurs de
projets dans le montage de leur structure, de gérer les relations avec les acteurs économiques
locaux.

Il offre également la possibilité de créer un annuaire des entreprises en ligne ; celul-ci sera mis en
place fin 2018,

2,1,.2- Connaissance des entreprises et du tervitoire

Rencontres avec les chefs d’entreprises du territolre

Afin de mieux comprendre les besoins et les attentes des entreprises du tertitolre, le service
Economie, accompagné du Vice-Président du ressort et du Directeur Général des Services de la
CCRG, rencontre mensuellement des chefs d’entreprises.

Ces rendez-vous ont été mis en place au courant du dernier trimestre 2017. Cing chefs d’entreprises
ont été rencontrés (Mader SA, Schneider Electric, MDL Rodis, Sojinal et Caléo).

9/53
VILLE DE GUEBWILLER

86




Attractivité du territoire

A Pinitiative du Vice-Président du ressort, le service Economie a organisé des rencontres avec des
chefs d’entreprises et des partenaires (CCl, ADIRA, AAA) afin de dresser un état des lieux de la
situation actuelle du territoire et de connattre, a travers les entreprises présentes sur la CCRG, les
atouts et les fajblesses du territoire de Guebwiller, Cette demande permettra de définir les actions
a mettre en place et renforcer l'attractivité de la CCRG en vue de favoriser de futures implantations.

Les deux axes prioritaires retenus sont la communication et la spécialisation du territoire.
La démarche se poursuit en 2018.
2,1.3- Réseaux

Cercle des Entrepreneurs de la Région de Guebwiller

Le Cercle des Entrepreneurs de la Région de Guebwiller se doit de proposer aux chefs d’entreprises
des réponses a leurs attentes dans différents domaines, comme cela a été initié depuis 2016,

En 2017, une collecte mutualisée de palettes en bois a été mise en place. _

Des sociétés locales (Telmat, Schneider Electric, Fives Celes, Meyer-Sansboeuf, Sojinal) ont pu
bénéficier des services de I'entreprise Epalia Suez,

L’objectif de cette collecte est de faciliter la reprise des palettes et déchets en bois des entreprises
en réduisant les cofits et en ayant un impact moindre sur P'environnement via une démarche
d’économie circulaire.

Cette action a été réalisée en partenariat avec [a CCI de Colmar.

Réseau des Pépiniéres du Grand Est

Le service Economie a participé aux échanges concernant la mise en place d’un Réseau des
Pépiniéres du Grand Est qui est en phase de structuration.

La Pépiniére d’entreprises du Florival est d’ores et déja impliquée dans ceréseau.

Ce réseau vise a rappeler les métiers fondamentaux d’une pépiniére d’entreprises et & imaginer
ensemble les éventuelles évolutions nécessaires, souhaitables, voire indispensables, du dispositif
d’accuell des créateurs d’entreprises a 'avenir,

EcOOparc

Une démarche de revitalisation de I'Aire d’Activités du Florival a été initiée par EcOOparc afin de

répondre & des besoins en termes de services.

Celle-ci a pour but de:

» favoriser un écosystéme collaboratif, durable et innovant pour maintenir et créer de Pemploi
dans la région de Guebwiller et sur I'Aire d’Activités du Florival

» rendre 'Aire d’Actlvités du Florival plus attractive.

Les actions menées

v’ deux rencontres pour faire émerger les besoins et les initiatives

v’ un groupe de travail réunissant des chefs d’entreprises volontaires pour porter la réflexion sur
trois idées/projets a travailler .

v dix entretiens avec des chefs d’entreprises

v une enquéte de besoins "Entreprises"

v’ une enquéte de besoins "Salariés".

Le résultat de cette enquéte a fait ressortir les besoins suivants :
v un lieu de restauration collective ' '

v un lieu de convivialité/récréatif

v’ une conciergerie

v’ un annuaire des entreprises.
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Il a été décidé de ne pas donner suite a cette démarche, mais de travailler en interne sur:
v’ un projet de restauration collective
v’ un annuaire des entreprises,

PETR

Le PETR du Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon a mené deux projets en collaboration avec les
Communautés de Communes du Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon :

v’ Pécologie industrielle tertitoriale

v la création d'une plateforme du foncier disponible & I'échelle du Pays.

Dans le cadre de lamise en place de ces actions, le service Economie a participé  plusieurs réunions
et a créé une base de données du foncier existant afin de soutenir le PETR.

2.1.4- Ventes de terrains

Aire d’Activités du Florival

> 22 décembre 2017 ¢

Bulle Confort (SC1 Judenhut) : terrain de 45,77 ares, section 25, parcelle 157/35 Ober Daweld (rue
Henri Seiller). Projet de construction d’un batiment regroupant des bureaux et du stockage. Bulle
Confort est aujourd’hui locataire & Guebwiller et souhaite constfuire un local plus adapté & son
activité.

Zone Artisanale

> 29 septembre 2017
Cofra (Gfoupe LW SARL) : terrain de 22,39 ares, section 26, parcelle 661/34, 4 rue Frédéric Gerst,

Cofra est spécialisé dans la distribution d'accessoires de coffrages et d'armatures.

Création d'une nouvelle Zone Artisanale (Mc/ML)

Le 26 janvier 2017, tin permis d'aménager a été délivré par [a Mairle de Soultz pour la création d’une
Zone Artisanale compdsée de 21 lots.

La Maftrise d’ceuvre dé ce projet est assurée par le bureau d'études Cocyclique Ingénierie de Soultz.
Les travaux orit été attribuds, pour fe lot VRD, au groupement STP Mader-Pontlggia pour un
montant de 593 117,26'€ HT et, pourle {ot Réseaux secs, au groupement ETPE-Huber Electricité pour
un montant de'157 523,80 € HT.

Le service Ecohomie a participg, en collaboration avec lé service Technique,au sulvi du chantier de.

la nouvelle Zone Artisanale. Il assure la promotion et la commiercialisation des lots,

Le premler terrain a été vendu le 22 décembre 2017 & DAE Concept: il s'agit d'une parcelle de
12,87 ares, section 26, parcelle 699/36, rue de Pindustrie. Actuellement, l6¢ataire 3 [a Pépinigre
d’entréprises du Fiorival il propose des solutions dans les automatismes, I'eIectrlaté la regulation
et la domotique, dans e domaine de l'industrie et du batiment,
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2.4.5- Pépiniére d’entreprises du Florival
La Pépiniére d'entreprises du Florival peut accueillir 23 créateurs d’entreprises,

Elle propose la location de bureaux de 13 & 48 m” et d’ateliers de 118 & 451 m?, ainsi que des services
mutualisés a des colts attractifs :

v’ espace reprographie (acquisition d’un nouveau photocopieur en 2017)

v accueil et standard

V' Internet haut débit (fibre optique)

¥ mise 3 disposition de matériel de manutention

v salles de réunions équipées de vidéoprojecteur et paperboard.

Le créateur d’entreprise peut rester 3 la Pépinidre d’entreprises du Florival durant une période de-
23 mols, renouvelable une fois.

La Pépiniére d'entreprises du Florival foue également aux extérieurs deux salles de réunions ou un
bureau & la demi-journée, a la journde, & la semaine ou au mols.

Depuis son ouverture er 2009, 44 entreprises ont &été accueillies & la Pépiniére, permettant la
création de plus de 200 emplois.

Les entreprises qui se sont {nstallées a la Pépiniére, en 2017, sont :
» FormaBIM : Monsieur Salim Boulghobra

Formation, cours personnalisés avec des formateurs qualifiés, reconnus et certifiés par les éditeurs

de logiclels, centre ATC, Autodesk Training Center, centre de formatiorn agréé Autodesk
» HOP Consells & Communication : Monsieur Damien Hausherr
Conseiller en impression,

Par ailleurs, L'Ateliér de Noémi, qui disposait déja d’un atelier 2 la Pépiniére dientreprises, loue
désermais un bureau pour la création artistique et la partie commerciale.

Les autres locataires de la Pépiniére d’entreprises du Florival présents en 2017
> Batinoé: Peinture intérieure/extérieure et isolation thermique.

» DAE Concept: Solutions dans les automatismes, l'élfectricijté, larégulation et la
domiotique dans le domaine de l'industrie et du batiment,

» Caspar Paysage ! Paysagiste.
» UAtelier de Noémi llustratrice textile, impression textile et vente en ligne.
> POP: Nettoyage pendant/aprés: chantiers, déménagements, réceptions,

décéds. Evacuation de déchiets. Nettoyage et décontamination suite &
incendies et dégats des eaux. Lavage de vitreries et de sols.
Shampoitig de moquettés. Lavage de véhiculés § intériaur et
extérieur. Entretien d'espaces verts : tonte, débroussaillage.
Entretieti de locaux,
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» DHM Alsace: Commerce de gros de produits d'entretien, d’hygigne et de santé,

» Chapiteaux Ringenbach :  Vente et création de chapiteaux, barnums, tentes de réception sur

mesure.
» Nuzzo Elec : Electricité générale, domotique, signalétique, agencement de
rmagasins.
» Digitalsace 360 ¢ Expert en technologies virtuelles et imagerie 4 360°. Visites virtuelles,

Outils de vente et de communication interactifs.

> K8w: Installation, entretien et dépannage de chauffages et installation de
matériel pour le traitement de I'eau.

» ) Clean: Entretien de locaux pour les particuliers et les professionnels,
» Vitale Energie : Commerce de gros de fournitures pour la plomberfe et le chauffage,

En 2017, deux entreprises ont quitté la Pépiniére :

> Becom:société de services spécialiste de la mise en ceuvre de solutions de communications pour
les TPE, PME/PMI, associations et administrations de tout secteur d'activité. Associée ¥ une autre
société sise dans le département 9o.

» Alsavit’ : vente de matériel viticole en ligne, Rachetée par un groupe sis & Kaysersberg.

Deux sociétés sont domiciliées & la Pépiniére d'entreprises du Florival au 31 décembre 2017.

De ce fait, au 31 décembre 2017, le taux d’occupation des bureaux représentait 75 % et celui des
ateliers 100 % de la surface locative.

En 2017, le service Economie a redynamisé la Pépinidre d'entreprises en termes d’animations.

Depuls juillet 2017, la Pépiniére d’entreprises organise un petit-déjeuner mensuel (avec un taux de
participation de plus de 50 %) et deux rencontres annuelles (milieu et fin d’année) afin de créer une
cohésion entre chefs d’entreprises (plus de 90 % de participation).

Lors de la rencontre de juillet avec les locataires, un sondage a été réalisé afin de connaitre les
attentes des locataires sur les services proposés et de définir des axes d’amélioration.

Une formation Extincteurs a eulieu le 28 septembre 2017,

De plus, le service Economie a mis & jour la totalité des documents officiels de Ia Pépiniére
d’entreprises afin d’étre cohérent et structuré et a également mis en place des documents de suivi
pour donner une image professionnelle aux porteurs de projets qui le sollicitent.

Dans le cadre de [Pamélioration des services rendus aux locataires, une convention
d’accompagnement a été mise en place. Celle-ci a pour objectif de formaliser les relations entre les
parties et de permettre i la Pépiniére d’entreprises d’apporter un soutien 3 la réalisation du projet
du locataire,
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3. FOURRIERE (ML)

La convention de Délégation de Service Public relative & la Fourriére automobile a été conclue pour
une période allant du 1% avril 2014 au 31 mars 2018 avec le Garage Europe Autos sis a Bergholtz,

Fin décembre 2017, 220 véhicules ont été enlevés dont 39 mis en destruction, 148 récupérés par les
différents propriétaires et 33 immobilisés au Garage Europe Autos.
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4.  DEVELOPPEMENT (Ms)

4.4-  Actions réalisées

v Suppressian des conseils en matiére de rénovation de facades & compter du 1¥ janvier 2017,

v’ Remise en état (balisage et entretien) des circuits de VTT situés au sud de la Lauch (2-3-4-5-6-11-
12-13-14 et 16) par 'ONF,

v Création du circuit de cyclotourisme dans la montée du Markstein, installation d’une signalétique
en partenariat avec FACTF,

v Dotation de gilets de sécurité aux élaves des classes des Cours Préparatoires des écoles
primaires du territoire.

v Participation aux projets pilotés par le PETR du Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon: et le Parc
Naturel Régional des Ballons des Vosges.

¥ Traitement des demandes de subventions dans le cadre du dispositif du Fonds de Concours pour
linvestissement des communes,

v Organisation de la troisi¢me édition de I'opération Commande groupde d'arbres et d'arbustes.
Le guide de plantation intitulé Plantons le décor a été réactualisé. Il n’a pas été distribué dans les
boftes aux lettres, ce qui a entrainé une baisse des commandes : 117 arbustes et arbres ont été
commandés par 12 foyers, dont 2 communes (Issenheim et Bergholtz). Les Pépinidres Jean
Gissinger de Rouffach ont fourni les varlétés et I'Association d'Arboriculture de Guebwiller et
Environs a participé a la remise des arbres en prodiguant des conseils en matidre d'entretien et
de taille les 18 et 19 novembre 2017.

v Gestion et suivi des actions Gerplan,

v Gestlon et suivi des dossiers de subventions auprés des partenaires (FEDER, LEADER, Région
Grand Est, Département du Haut-Rhin, Etat),

v Gestion et suivi des supports de communication ainsi que des marchés correspondants
(impression, conception graphique et rédactionnelle).

4.2~ Gestion des participations financiéres a des organismes extérieurs

v’ Adhésion annuelle FFC - Label circuits VTT.

v’ Subvention annuelle & I'Association d'Arboriculture de Guebwiller et Environs pour l'entretien
des vergers du Multi-accuell Pomme de Reinette & Buhl et de ['Aire d'Activités du Florival,

v’ Subventions aux communes dans le cadre du dispositif du Fonds de Concours.

v’ Participation au déneigement de la route du Boenlesgrab.

v Partenariat avec Ja Chambre de Commerce et d'Industrie dans le cadre d'une Plate-Forme
d'Initiatives Locales (PFIL).

v Participation a la Mission Locale (PAIO).

v’ Participation au Syndicat Mixte du Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon.

v’ Participation au Syndicat Mixte du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) Rhin-Vignoble-
Grand Ballon.

v Participation au Syndicat Mixte pour I'Aménagement du Massif du Markstein-Grand Ballon.

¥ Prise en charge du transport des éiéves vers diverses manifestations culturelles et sportives.

v" Adhésion au Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges.

Les dépenses pour le service Développement Local s'élévent 3 337 624 €. Le montant des
subventions percues s'éléve a 903 € (action Gerplan), soit un montant de 336 721 € restant a la
charge de la CCRG.
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5. PAYS D'ART ET D'HISTOIRE, CULTURE ET TOURISME (ML)

Le travail du service Pays d'art et d'histoire, Culture et Tourisme a largement été orienté durant
toute 'annde 2017 par le projet de constitution du Pdle culturel et touristique de la Neuenbourg a
Guebwilller, Le montage du projet en lui-méme a nécessité un intense travail, en collaboration avec
les Services Techniques de la CCRG ainsi que les équipes de Maftrise d’ceuvre, de Paysagisme et de
Scénographie.

En revanche, le calendrier d’animations n'a pas été bouleversé et les activités ont été maintenues.
Certaines manifestations et créations d’outils ont, quant a elles, été orientées afin de préparer la
mise en valeur du site de [a Neuenbourg et sensibiliser le public au projet.

5.1-  Activités pédagogiques
5.1.1- Activités scolaires

A Vinstar des années précédentes, les activités éducatives ont été une priorité dans les actions du
service Pays d'art et d'histoire. Les écoles primaires de la CCRG ont bénéficié d'ateliers
pédagogiques sur le patrimoine local. De nombreux thémes sont proposés en lien avec les
programmes scolaires des différents niveaux, de la maternelle a Bac+2. Dans ce cadre, le service
est de plus en plus sollicité par les écoles primaires, Des projets spécifiques ont, en outre, été
développés en lien avec les thématiques des expositions sur larchitecture moderne et
contemporaine,

Une collaboration particuligrement innovante avec le Centre Culturel de Rencontre Les
Dominicains de Haute-Alsace a permis de créer un projet culturel et numérique autour du
patrimoine industriel : Charly et ses dréles d’industriels. Lors d’une visite de 1 heure 30 a destination
des colléges de la région de Guebwiller et du département, les classes de quatriéme ont découvert
Phistoire du couvent & époque industrielle, vu un mapping 360° sur [a vie des industriels et écouté
un concert d’ceuvres de Charles Koechlin,

Enfin, un projet pédagogique sur la Neuenbourg a débuté, fin d'année 2017, avec la classe de STI2D
du Lycée Théodore Deck, portant notamment sur la modélisation 3D de I'ancien jardin a la
francaise,

Les établissements extérieurs & la CCRG peuvent également solliciter le service pédagogique pour’

des ateliers payants (80 € les deux heures d’ateliers afin de rémunérer un guide-conférencier), |l est
néanmoins de plus en plus difficile de recruter des guides vacataires, dont I'actlvité se centre autour
des grands poles touristiques alsaciens, davantage rémunératrice.

Alnsl, le service a par exemple accueilli une classe du Lycée Agricole de Rouffach afin de découvrir
Guebwiller et Pévolution de son paysage.

Environ 1300 enfants ont participé & des animations dans le cadre scolaire,

Un travail est également mené, chaque année, avec le Master MECADOC de Mulhouse afin de
former les futurs guides-conférenclers, Depuis 'année scolaire 2017/2018, une seconde intervention
permet de les initier aux techniques d’exposition. Un projet tutoré a débuté le 10 novembre 2017
avec 15 étudiants en Master 1 sur les méthodes de I'exposition et les techniques de graphisme, en
travaillant sur le cas concret d’une future exposition du Pays d’art et d’histolre sur la Vie culturelle
au XIX° siécle.
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5.1.2- Activités extrascolaires

Animations estivales

Les activités estivales proposées aux Périscolaires et services Jeunesse ont été renouveldes cette
année. Un groupe de I'Espace Jeunesse a bénéficié d’une journde de découverte du patrimoine
médiéval, notamment de I'abbaye de Murbach et du chateau du Hugstein.

Temps d'Activités Périscolalres (TAP) de Soultz et Guebwiller
Dans le cadre du TAP, une guide-conférencitre a été formée par le service pour intervenir sur le
patrimoine de Soultz, au cours du deuxiegme trimestre de Pannée scolaire 2016/2017. Un groupe

d'une dizaine d’enfants a pu bénéficier de 12 séances thématiques construites: par le service

pédagogique de la CCRG.

Le service est également intervenu pour aider le Périscolaire de Guebwiller dans la.construction des
ateliers de découverte dir patrimoine de fa ville, pour le premier trimestre de Vannée scolaire
2017/2018. Une dizaine d’enfants ont égalerment bénéficié de ces animations..

Plus d’une vingtaine d’enfants ont bénéficié d’animations dans le cadre périscolaire.
5.1.3- Valorisation du patrimoine

Visites-découvertes

Inscrites dans le programme d’animations desting 3 sensibiliser les habitants a leur patrimoine,
différentes Visites gratultes ont ét& proposées au cours de année, Elles sont organisées d rythme
régulier, tous les troisiémes samedis du mois. Les thématiques varient afin d’évoquer le patrimoine
dans son acceptation la plus large: les Dominicains & Pépoque industriellé, Parchitecte Charles
Schulé, le chateau de la Neuenbourg, les fortifications du Haut-Mundat; une visite-randoniide sur
les vestiges de la Grande Guerre, Parchitecture contemporaine, la décotiverte du Pays dlart et
d’histoire: du Val d’Argent ou encore les créches remarquables. Les différentes visites guiddes
thématiques ont accueilli environ 500 personnes. Certaines visites; dont Ia thématique a attiré
largement le public, ont été dédoubldes.

Suite & une réflexion, durant laquelle a émergé in échange avec le service Ecenomie de la CCRG,
I'automne 2047 a vu naffre un nouveau type de visites visant lés personnes travaillant suf le
territoire. Ce sont des visites flush de 30 minutes proposées une fols par mois, le mardi de
12 heures 30 a 13 heures. Une trentaine de personnes ont participé aux detx premidres visites flash,

Ce programme devisites gfatuites se poursuit en 2018,

Exposition L'architécture contemporaine, un patrimolne en construction

Dans la continuité de 'exposition Paysages urbains des Trente Glorleusés, Pexposition L’architecture
contemporaine, un patriinoirie enconstruction s’est tenue au siége de la'CCRG. Elle a réuniuri puiblic
varid du 18 mai au 20 octobre 2017. Environ 500 éléves ont participé 3 des animations organisées en
lten avec I'exposition. Celd représente une vingtaine de classes.
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Prés de 1 000 personnes ont été comptabilisées en visite libre, lors d’ateliers et visites organisées
par le service Pays d'art et d'histoire. A cela, il faut certainement rajouter des visiteurs non
comptabilisés ou ayant profité de Jeur venue lors d'une réunion pour découvrir exposition.

Les retours des visiteurs ont été trés positifs. ils ont apprécié le traitement d’un sujet contemporain
et de son impact sur ’évolution de leur cadre de vie, La vidéo, mélant micros-trottoirs et interviews
d'élus et de professionnels de 'urbanisme sur les Gros mots de I'architecture contemporaine, a été
largement plébiscitée, Grace a cette exposition, un véritable partenariat s’est établi avec les
architectes locaux, qui sera & nouveau mis a I'honneur dans le Centre d'Interprétation de
['Architecture et du Patrimoine (CIAP) du Chateau de la Neuenbourg,

Dans le cadre de ces deux expositions, de nouvelles pistes audioguidées ont été réalisées et
intégrées a Papplication mobile Lesvoies du patrimoine, permettant une découverte autonome de
sites emblématiques de Parchitecture moderne et contemporaine tels que le quartier Léo
Lagrange, les maisons Finiels, le Collége du Hugstein ou encore la maison Dugo.

Un projet d’édition d’une brochure de préconisations pour la rénovation des bitiments des Trente
Glorieuses a émergé Projet d’actualité, au vu des rénovations effectuées récemment, mais trop
précurseur iln'a, de cefait, pas puaboutir. La démarche et les recherches ne s'étant lancées qu’en
2017 & la DREAL et chez les autres spécialistes, le service Pays d'art et d'histoire ne pouvait pas
encore les publier.

Rendez-vous aux Jardins

Lors de la manifestation nationale des Rendez-vous dux Jardins, la CCRG a proposé une
manifestation en collaboration avec Jes conteuses du Stockbrunna, la Ludothéque, une fleuriste et
PAssociation Florival en Transition, La Neuénbourg a été animée par dés visites guidées du parc et
du chéteau, des contes, une chasse au trésor, des jeux de société sur les jardins, des ateliers de
créations florales et un troc de graines et de plants.

Cetté journée a rassemblé ui publi¢ familial. Plus de 200 personnes ont pu profiter des animations,

Les Journées Eufopéennes du Patrimoine
A Pinstar des anndes précédentes, la Communauté de Communes a proposé aux différentes
assoclations culturelles et aux comimunes de collaborer 3 la mise en place d'une programmation

commune. Cette année; le choix a &té fait de conserver la thématique nationalet Jeunesse et:

Patribioine. Les assodciations et structures culturelles se sont vraiment emparées de la thématique,
Les animations pédagogiques et ludiques nécessitant du temps, le cifcuit en busn’a pu étre mis en
place cette annde. Le service Pays d'art et d'histoire a donc soutenu la création des animations
pédagogiques et coordonné le programme du territoire afin de conserver une homogénéité et
d'organiser le planning commun,

Malheureusement, face a une météo trés capricieuse, les associations ont été décues de [a
fréquentation. ' '
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Journées nationales de PArchitecture

La CCRG, dans le cadre du label Pays d’art et d’histoire, a participé, pour la deuxidme fois, aux
Journées nationales de FArchitecture. Aprés une premigre année marquée par un partenariat avec
Habitats de Haute-Alsace pour la valorisation du quartier Léo Lagrange, cette participation a vu
naftre une collaboration avec les architectes du territoire. Lors d’une visite guidée, ils ont présenté
de nouveaux projets qui marquent le paysage actuel de la CCRG, notamment le chantier du
nouveau Centre Aquatique et un chantier privé innovant 3 Lautenbach.

Environ 30 participants ont pu découvrir ces projets marquant leur cadre de vie.

Journées Européennes des Métiers d’Art (JEMA)

En collaboration avec '|EAC, le service Pays d’art et d’histoire a participé aux JEMA, Cet événement
a été I'occasion d’organiser des portes ouvertes de I'IlEAC et de présenter le circuit d’ateliers de
céramistes ouverts au public. Ce circuit est disponible sur P'application mobile Les voies du
patrimoine et sous le format d'un livret numérique téléchargeable gratuitement.

Des expositions, des démonstrations des anciens éldves de 'IEAC et des présentations du circuit
ont animé le week-end.

5.2- Soutien aux associations et aux communes

Commune de Lautenbach

Le service Pays d'art et d'histoire a soutenu Porganisation des Journées Jean Egen, mises en place
pour la deuxiéme fois, et a participé au jury du concours de nouvelles,

Un partenariat a également été établi afin de créer un parcours de visites de la commune composé
de panneaux explicatifs et de vues anciennes.

Commune de Wuenheim et Syndicat viticole

Dans le cadre de la création d’un circuit d’interprétation sur le patrimoine viticole dans le vignoble
de Wuenheim, le service Pays d'art et d'histoire a été sollicité afin de participer a la rédaction des
textes etla création d’un livret pour le jeune public., Le circuit a été inauguré le 13 mai 2017, '

Les Amis de Soultz

Suite a la signature d’une convention avec I'Association Les Amis de Soultz en 2016, le service Pays
d'art et d'histoire a soutenu cette dernidre dans la création et |a rédaction de pistes audioguidées
sur le Muséde du Bucheneck. Les pistes sont en cours de finalisation,

Assoclation Pro Hugstein

La sécurisation des ruines du chateau du Hugstein nécessite des travaux. Le service Pays d'art et
d'histoire a soutenu PAssociatlon dans ses démarches aupras de la DRAC Grand Est et dans la
recherche de prestataires pour la sécurisation et la réalisation de fouilles archéologiques, Ces
actions débuteront au début de l'année 2018,

La CCRG a soutenu ce projet grace a une subvention de 2 500 €,

Ces travaux et recherches permettront de mieux connaitre le site et de continuer & proposer des
actions de valorisation de qualité (atellers, visites, etc) sur site.

Assoclation Théodore Deck

Suite a un premier partenariat avec 'Association Théodore Deck afin de publier I'ouvrage Théodore
Deck, magicien des couleurs, distribué par les DNA depuis décembre 2016, un nouveau projet a
marqué 'année 2017. .

A l'occasion des Journées Européennes du Patrimoine sur la thématique Jeunesse et Patrimoine, un

livret de découverte des collections exposées au Musée Théodore Deck et des Pays du Florival, a-

destination du jeune public, a été congu par le service. Ii est disponible gratuitement sur le site
“Internet de la CCRG et en format papier au Musée Théodore Deck.
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Association Amitié Florival-Magnoac

Une convention de partenariat a été signée avec I'Association Amitié¢ Florival-Magnoac afin de
mettre en place des visites-randonnées et d'éditer un livret sur la thématique Sentier des passeurs
dans le Haut-Florival, Ce livret sera diffusé pour 'été 2018,

Les Amis du Retable de Buhl
L.e service Pays d'art et d'histoire a conseillé 'Association dans son projet d’édition d’une plaquette
de présentation du Buhl, Elle n'est pas encore finalisée par 'Association.

Cercle Cartophile de Guebwiller et Environs
Un soutien a également été apporté au Cercle Cartophile de Guebwiller et Environs dans
I'élaboration de son exposition sur les villas guebwiileroises.

Consistoire Israélite du Haut-Rhin
Le Consistoire Isradlite du Haut-Rhir a été conseillé et soutenu par le service dans sa recherche de
financement et de prestataires pour fa restauration de la synagogue de Guebwiller.

Cinéma Le Florlval

1.a CCRG a décidé, par délibération du Conseil de Communauté du 11 juillet 2017 (point 5), de soutenir
financigrement le Cinéma Le Florival afin de permettre son extension.

Une convention de partenariat entre [a CCRG et le Cinéma Le Florival a été signée en 2017, et ce
pour une durée de quatre ans, qui prévoit la diffusion, une fois par année scolaire, d'un film aux
établissements scolaires publics du territoire, présentant un aspect pédagogique en lien avec le
programme scolaire (Les Temps Modernes, etc).

5.3- Connaissance et protection du patrimoine

Plans Locaux d’Urbanisme (PLU)

Le service Pays d’art et d’histoire a été sollicité dans la réalisation des PLU afin de définir les sites
et bAtiments remarquables & préserver comme, par exemple, pour la rédaction des PLU de
Guebwiller, Soultz et Raedersheim. Ces démarches, entamées pour la plupart en 2016, ont été
finalisées en 2017 et ont été Foccasion de lister précisément les batiments remarquables de
chacune de ces communes.

Recherches dans le cadre de visites guidées inédites

A Poccasion de visites guidées inédites sur l'architecte Schulé, architecture contemporaine, les
créches remarquables ou encore la Grande Guerre, des recherches ont €té menées par le service
Pays d’art et d’histoire. Des recherches aux archives et auprés des services Urbanisme des
communes ont di étre réalisées,

Connaissances historiques sur le Chateau de la Neuenbourg

Dans le cadre du lancement de la création d'un Péle culturel et touristique au Chéteau de la
Neuenbourg, le service Pays d'art et d’histoire, soutenu par une stagiaire, s’est lancé dans
Pamélioration de la connaissance du site : histoire, évolution architecturale et du pare, etc.

Ce projet a nécessité des recherches aux archives, [a récolte de témoignages et d’iconographies.
Ces travaux se sont échelonnds sur toute l'année 2017 et se finaliseront en 2018.

Cette connalssance permettra une mise en valeur des spécificitéds du bati et d'installer les
partenaires sans dénaturer ce site patrimonial.
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Symbole de Iévolution du territolre, le chéteau sera également mis en valeur en tant qu’élément
patrimonial par différents outils, Au sein du CIAP tout d’abord, par un travail de reconstitution et
une application mobile permettant la découverte du chateau et du parc et, enfin, par I'installation
de pupitres de découverte destinés a sensibiliser & Part des jardins dont le parc de la Neuenbourg
itustre "évolution.

La constitution d’un Comité scientifique et le choix d’un illustrateur permettent au service Pays
d'art et d’histoire de concevoir des dessins d’hypoth@se de reconstitution du site A trois périodes.
Ces dessins permettront de rendre tangible 'évolution de la Neuenbourg aux visiteurs grace aleur
intégration au systéme de réalité augmentée utilisée dans la future application mobile mentionnée
ci-dessus. La conception de cette application mobile a été lancée, en fin d’année 2017, avec
I'entreprise Nartex, situde a Mulhouse.

Archltecture contemporaine remarquable

Dans le cadre de cette labellisation, initiée par le Ministére de la Culture, et des deux expositions
présentées en 2017, le service Pays d’art et d’histoire a mené des enquétes de terrain et des
recherches en archives sur les villas créées par Jean Finiels et sur le batiment usinier Le Louvre
datant de 1920, Tous deux labellisés Architecture contemporaine remarquable, ils seront mis en
valeur dans une publication en 2018.

Partenariat avec le Service de 'lnventaire de la Région Grand Est

Depuis plusleurs années, cette collaboration est trés enrichissante et répond aux besoins du service
Pays d'art et d'histoire. Le Service de I'Inventaire méne ainsi plusieurs enquétes et recherches sur
le territoire de la CCRG. L’étude sur Pindustrialisation et son impact sur les paysages est en cours
de finalisation. En 2017, il a également débuté une étude du patrimoine rural et viticole permettant
d'enrichir la prochaine exposition et le contenu du CIAP.

5.4- Documentation

Alinstar des années précédentes, la documentation du service Pays d'art et d’histoire s’est enrichie
de nouveaux ouvrages par le biais d