
Opération de recrutement N° 068231001206590

Informations concernant l'employeur

Nom de l'établissement COMMUNE DE GUEBWILLER

SIRET 21680112600014

Adresse 73 rue de la République - BP 159 68503 GUEBWILLER

Téléphone 0389768061

Courriel du gestionnaire rh@ville-guebwiller.fr

Informations concernant l'opération

Numéro d'opération 068231001206590

Intitulé du poste Chargé-e de communication

Famille de métier Communication > Stratégies de communication

Métier 1 Chargé ou chargée de communication

Service recruteur Direction communication, des evènements et du sport

Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet

Durée de travail 35h00

Type Emploi permanent - création d'emploi

Ce poste est-il ouvert aux

contractuels à titre dérogatoire ?

Oui

Fondement juridique Emploi (quelle que soit sa catégorie hiérarchique) n'ayant pu être pourvu à un

fonctionnaire, les besoins des services ou la nature des fonctions justifiant le recours temporaire à un contractuel (article L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Le recours à un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les agents recrutés

par ce fondement juridique sont engagés par contrat à durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ces contrats sont

renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit être saisie, y compris

dans le cas du renouvellement d'un contrat.

Nom du contact DEFLORENNE

Prenom du contact Ludivine

Email du contact l.deflorenne@ville-guebwiller.fr

Téléphone du contact 0389749837

Observateurs l.deflorenne@ville-guebwiller.fr

Type de l'emploi Permanent
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Date de saisie 02/10/2023

Etat de l'opération transmise
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Offre d'emploi n°O068231001206590

Numéro de l'offre O068231001206590

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Adjoint administratif

Grade 2 Adjoint adm. principal de 2ème classe

Grade 3 Adjoint adm. principal de 1ère classe

Grade 4 Rédacteur

Grade 5 Rédacteur principal de 1ère classe

Grade 6 Rédacteur principal de 2ème classe

Descriptif de l'emploi Au cœur de la vallée du Florival, Guebwiller, commune du Haut-Rhin peuplée

de 12 000 habitants, séduit par son patrimoine architectural, ses vignobles, ses coteaux et son commerce de proximité. Pour assurer

l'animation des réseaux sociaux et épauler le Directeur dans la création des contenus de communication, la commune recherche un-

e chargé-e de communication.

Missions ou activités A ce titre, vous : - Assurez l'animation des réseaux sociaux de la Ville. Vous êtes

capable de produire et de diffuser du contenu texte, image ou vidéo en fonction des différentes cibles recherchées, et de participer à

la conduite de stratégies de communication de la Ville sur les réseaux sociaux. - Élaborez tous types de supports : affiches, flyers,

agenda, panneaux lumineux, newsletter, bulletin municipal. - Assurez la gestion et la mise à jour quotidienne du site internet et des

réseaux sociaux. - Réalisez des reportages et prises de vue des événements de la commune et/ou associatifs. - Assurez les relations

presse : communiqués de presse, dossiers de presse et organisation des conférences de presse. - Participez à l'organisation des

évènements et des manifestations qui valorisent l'image de la commune. - Gérez les relations avec les partenaires internes ou

externes : services de la Ville, graphistes, imprimeurs, prestataires, etc... - Assurez un suivi des réalisations et des productions, dans le

respect des aspects qualitatifs, des délais impartis et des contraintes budgétaires.

Profil recherché Issu(e) d'une formation de niveau BAC+5, dans le domaine de la

communication et de l'information, vous justifiez IMPÉRATIVEMENT d'une première expérience sur un poste similaire (2 ans

minimum). Doté(e) d'excellentes compétences rédactionnelles et orthographiques, vous avez une bonne connaissance des réseaux

sociaux et des technologies de l'information et de la communication. Vous maîtrisez les logiciels de création graphique (suite Adobe)

et vous êtes capable de réaliser de petits films et du montage vidéo. Vous êtes aguerri(e) aux méthodes de recueil et de traitement de

l'information. Motivé(e), curieux(se), vous êtes force de proposition et autonome dans l'organisation de votre travail. Travailler dans

l'urgence ne vous fait pas peur.

Logement Pas de logement

Poste à pourvoir le 15/11/2023

Date debut de publicité 02/10/2023

Date fin de publicité 02/11/2023

Date limite de candidature 02/11/2023

Poste managérial ? Non

Télétravail possible ? Oui

Expérience souhaitée Confirmé

Contact 0389768061

Informations complémentaires
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Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à : Monsieur le Maire, Francis Kleitz, Mairie de GUEBWILLER, 73, rue

de la République, BP 159 68503 GUEBWILLER Cedex

Département Haut-Rhin

Secteur géographique Thann-Guebwiller

Code postal 68503

Ville GUEBWILLER

Adresse du lieu de travail 73 rue de la République - BP 159

Code Postal du lieu de travail 68503

Ville du lieu de travail GUEBWILLER

Nbre consult. sur Portail 0

Nbre consult. sur demandeurs 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Date de saisie initiale 02/10/2023

Date de la 1ère transmission 02/10/2023

Nombre de renouvellements 0

Etat transmise

Nombre de jours de diffusion de l'offre sur le portail 0
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Candidature

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui

Le candidat doit il fournir une lettre de motivation

lors de sa candidature en ligne ?

Obligatoire

Courriel de réception des candidatures en ligne l.deflorenne@ville-guebwiller.fr
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